MUNICiPIO DE ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIOS — 6.2 EDICAO - 2.2 FASE DO
PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) — PARA UM ESTAGIO
NA AREA DO ENSINO TECNOLOGICO DE NIVEL SECUNDARIO/CONSTRUCAO CIVIL PUBLICADO NA
PAGINA ELETRONICA DO MUNICIPIO

ATANS. 1

Defini¢do de critérios

Aos 10 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, nesta Vila de Alcochete no Edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu o jari do procedimento mencionado em epigrafe constituido, pelos
Senhores, Cldudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e Manutencdo de
Equipamentos, Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior e Cldudia Alexandra de
Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de Administracdo e de Gestdo de Recursos, para
concegdo dos critérios de apreciagdo a aplicar aos métodos de selecdo estabelecidos para
avaliar os candidatos opositores ao procedimento supra identificado.

1. Nos termos do n.2 4 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, na selecdo das/os candidatas/os s3o
aplicados os métodos da avaliagdo curricular e da entrevista individual.

2. Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

2.1. A Avaliagdo Curricular (AC) - (Ponderada a 40%) visa analisar a qualificacdo das/os
candidatas/os, designadamente a habilitagdo académica e a correspondente classificacdo final
obtida, relevancia da formagdo realizada e da experiéncia adquirida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o estagio a realizar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Classificacdo Final Obtida (CFO), Formacdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP). Estes fatores serdo valorados na escala de 0 a 20
valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC= (HA + CFO + FP + EP) / 4, em que:

A) Habilitacdo académica (HA)
- Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura: 18 valores;
- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a candidatura: 20 valores.

b) Classificagdo final obtida (CFO)

Serd considerada a classificagdo final obtida no curso que habilita o candidato para o estagio,
numa escala de 0 a 20 valores.
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c) Formacéo profissional (FP)

Serd ponderada apenas a formagdo profissional que respeite as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea de estdgio para o qual se pretende
candidatar.

Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Sem fOrmagdo NA Area .oecvvv ettt et s L0 VAIOTES
Com formacdo na area até 35 N0ras i, 12 Valores
Com formacdo na drea de 36 @ 70 NOTas covvvecveee e e s 14 Valores
Com formacgdo na drea de 70 3 105 horas ..ovveeveeececeveer e .. 16 valores
Com formacdo na drea de 106 a 140 hOras .......oooveveeecvvvcvveee e 18 valores
Com formagdo na drea superior @ 141 horas ...c..ccccvvevcreeereeneoeesre e e, 20 Valores

Nota: Nas situagbes em que ndo constar, no certificado de formac8o profissional, o niUmero de
horas de formagao, serdo consideradas 7 horas por cada dia de formacéo.

d) Experiéncia profissional (EP)
Serd avaliada apenas a execugdo de atividades inerentes a drea de estagio, que se encontrem
devidamente comprovadas, com base nos seguintes parametros:

Sem experiéncia profisSional ..o st s L0 ValoTES
Experiéncia profissional inferior @ 1 @n0 ..o e e, 12 valores
Experiéncia profissional igual ou superiora 1 ano e até 2 anos ..........................15 valores
Experiéncia profissional igual ou superior a 2 ano e até 3 anos ........c...............18 valores
Experiéncia Profissional de 3 0u Mais anos ......covvcieceie s 20 Valores

2.2.1 Entrevista Individual (El) - (Ponderada a 60%) visa avaliar numa relacdo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidGes profissionais e pessoais das/os candidatas/os ao
desempenho do lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizacdo;

b) Aptiddo técnico-profissional/Experiéncia Profissional;

¢) Motivacdo e interesse;

d) Integragdo sécio-laboral;

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal. (A valoragdo deste Ultimo pardmetro integra a
avaliagdo dos restantes parametros, ja que é analisada, de entre o conteldo das respostas
dadas pelo candidato, aos anteriores critérios, analisados no decurso da entrevista).

A entrevista individual é avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

INSUTICIENTE ottt reve sttt st ee st st sttt s ses e s et ene e ee st eeeseaneseeee 8 valores
REAUZIAD ettt ettt ettt ettt s st es e veesesneenon 10 valores
SUTICIENTE 1ottt ettt s st et s ee s see s s eees s 12 valores
BOM 1ottt st s e st s e er s e ane LD VAOTES
EIEVATO 1o e 20 VElOTES
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3. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selecdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, constam de atas de
reunies do juri do procedimento, sendo as mesmas facultadas as/aos candidatas/os sempre
que solicitado por escrito.

4. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta da votacdo nominal, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagGes dos pardmetros a
avaliar, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

5. Classificacdo Final

A classificacdo final sera expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF = AC (40%) + EI (60%)

6. Serdo excluidos as/os candidatas/os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo referidos, na data/hora para a qual foram notificados, e os que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de selecdo.

7. Preferéncia as/aos candidatas/os residentes na drea do municipio

Conforme previsto no n.2 6 do art.2 8 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 06 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019, de 10 de abril, em situagdes de igualdade
de valoragdo na lista de ordenagdo final entre dois ou mais candidatos, tém preferéncia as/os
candidatas/os residentes no Municipio de Alcochete.

8. As listas intercalares de classificacdo das/os candidatas/os, por estagio, sdo ordenadas por
ordem decrescente das classificagdes e divulgadas na pdagina eletrénica do Municipio de
Alcochete, enquanto a lista de classificacdo final, para além de ser igualmente divulgada na
pagina eletrénica do Municipio, também serd no Portal Autdrquico, de acordo com o disposto
no artigo 8.2 da Portaria n.2 114/2019 de 15 de abril.

9. As/os candidatas/os admitidas/os serdo, por analogia aos procedimentos concursais,
convocadas/os para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos
previstos no artigo 24.2 da Portaria n? 125-A/019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da mesma Portaria. A notificacdo indicard o dia, hora e local da
realizacdo dos métodos de selec3o.

10. As/os candidatas/os excluidas/os serdo, nos termos do n.2 1 do artigo 22.2 da referida
Portaria n? 125-A/019, de 30 de abril, notificadas/os para a realizagdo de audiéncia das/os
interessadas/os nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situagdo que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai ser
assinada pelos membros do Jdri.

O lari,

oy LA A

. ST
Presidente_ (" aundy
(Cldudio Casinhas, Eng.)

i,\*fw‘ &
Vogais efetivos: _ [ 4howeosde Y a.oolg e
{Fernando Pereira, Eng.) (Claudia Santos, Dr.2)
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