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VER TUDO ¥
Cédigo da Oferta:
OE201907/0565

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa [

Nivel Organico:
Cémaras Municipais

Orgao/Servigo:
Céamara Municipal de Alcochete

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional
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Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracéo:
Posi¢cdo remuneratorio referéncia: € 635,07, correspondente a 4.2 posicao, nivel 4, da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

2 postos de trabalho na &rea de Asfaltador/Rede Viaria (DOME)

Reparacéo de pavimentos betuminosos; Limpeza e regularizacdo de bermas e valetas em
Estradas e Caminhos Municipais; Apoio Logistico a atividades desportivas, de recreio, cultura e

educacao;
Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Postos
Camara 2 Largo de S. 2894000 Setubal Alcochete
Municipal de Jodo Baptista ALCOCHETE
Alcochete

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeagao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinével
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagéo Juridica de Emprego Pablico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacdo Ignorada

Admisséo de candidatos n&o titulares da habilitacdo exigida:
N&o

Outros Requisitos:

Excecionalmente, serdo igualmente aceites candidaturas de quem néo seja titular da
escolaridade obrigatéria, mas considere dispor de formacao e ou experiéncia profissional, de
pelo menos um ano em fungdes, devidamente comprovadas, necessarias e suficientes para a
substitui¢do daquela habilitacdo, nos termos do artigo 34° da citada LTFP.

Envio de candidaturas para:
Céamara Municipal de Alcochete, Largo de Sdo Jo&o, 2894-001 Alcochete

Contatos:
212348600706

Data Publicitacao:
2019-07-23

Data Limite:
2019-08-05

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicag&o Social:
Diario da Republica n® 138, de 22 de julho 2019, 22 Série (Aviso - extrato n°11825/2019)

Descrigdo do Procedimento:

1 — Torna-se publico que na sequéncia da deliberagéo tomada em reunido de Camara de 26 de
junho de 2019, e por despacho n° 54/2019 de 27/06 do Sr. Presidente da Camara, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte
a publicacdo na 22 Série do “Diario da Republica”, nos termos do disposto nos artigos 30.°,

n%. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, doravante designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua ultima redagdo, conjugado com a
alinea a) do artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com vista a
admissdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
de vinte e um trabalhadores, para preenchimento dos postos de trabalho a seguir
referenciados:

Para a carreira de Assistente Técnico:

Ref2 A/19 - 1 posto de trabalho na &rea Administrativa (GCI - Gabinete de Comunicagéo e
Imagem)

Ref2 B/19 - 2 postos de trabalho na area Administrativa (DAT - Divisdo de Administracdo do
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Territério - Posto de Turismo)

Para a carreira de Assistente Operacional:

Refa C/19 - 3 postos de trabalho na area de Aguas e Saneamento (DISU - Divis&o de
Infraestruturas e Servigos Urbanos)

Ref2 D/19 - 1 posto de trabalho na area de Cemitério (DISU - Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos)

Ref2 E/19 - 4 postos de trabalho na area de Higiene Urbana (DISU - Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos)

Ref® F/19 - 2 postos de trabalho na area de recolha de residuos (DISU - Divisdo de
Infraestruturas e Servigos Urbanos)

Ref2 G/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Limpeza de Edificios Municipais (DISU - Divisao de
Infraestruturas e Servigos Urbanos)

Ref2 H/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Logistica (DISU - Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos)

Ref2 1/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Pintura (DOME - Divisédo de Obras e Manutengao de
Equipamentos)

Ref® J/19 - 2 postos de trabalho na &rea de Asfaltador/Rede Viaria (DOME - Divisao de Obras e
Manutencéo de Equipamentos)

Ref2 K/19 - 1 posto de trabalho na area de Calceteiro/Rede Viaria (DOME - Divisé@o de Obras e
Manutencéo de Equipamentos)

Ref2 L/19 - 1 posto de trabalho na area de Transito e Sinalizagdo (DOME - Divisdo de Obras e
Manutencéo de Equipamentos)

Ref2 M/19 - 1 posto de trabalho na area de Motorista de Pesados/Transportes (DISU - Divisdo
de Infraestruturas e Servigos Urbanos)

2 - O Local de trabalho: Area do Municipio.

3 — Validade do procedimento concursal:

Vélido para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n°. 4 do artigo 30°.
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

4 - Para os devidos efeitos declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Alcochete para os referidos lugares. No que respeita ao procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores nos termos do citado artigo 265° da LTFP, artigo 24° da Lei n°
8072013, de 28 de novembro, Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigo 16° do Decreto-
Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, na devida conjugacdo com o n° 3 do artigo 2° e artigo 34°
da Lei n® 25/2017 de 30 de maio, a entidade gestora da requalificagcdo/valorizacdo
profissional nas autarquias (EGRA) néo se encontra ainda constituida e “o governo entende
gue o &mbito e para efeitos da Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo/valorizacdo profissional as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacao de
consulta prévia a Direc&@o Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela
Portaria”, solucéo interpretativa homologada pelo Secretario de Estado da Administragao
Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular N°. 92/2014 PB de 24 de julho da ANMP).

5 - Caracterizacéo dos postos de trabalho:

5.1 - As caracterizagbes dos referidos postos de trabalho, em fungdo da atribuicgao,
competéncia ou atividade consistem no seguinte:

Para a carreira de Assistente Técnico:

Ref2 A/19 - 1 posto de trabalho na area Administrativa (GCl)

Atendimento telefénico ou presencial eficaz no que respeita ao bom acolhimento,
encaminhamento, registo e esclarecimento dos diferentes pedidos; Elaboragdo de mapas de
planeamento de servigos a promover pelos setores da unidade organica com recurso aos
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instrumentos informéticos disponibilizados; Capacidade na construcdo de textos e na redagéo
de véarios documentos; Elaboracdo de relatérios mensais descritivos das atividades realizadas.
Ref@ B/19 - 2 postos de trabalho na drea Administrativa (DAT)

Assegurar a rececao e atendimento dos interessados; Assegurar o acompanhamento de grupos
em visitas organizadas, na vila e concelho; Apoiar o planeamento e a definicdo de estratégias
inerentes & atividade turistica; Colaborar na organizac@o e no apoio a eventos de natureza
turistica; Desenvolver todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica,
fazendo uso de meios informaticos, sempre que necessario.

Para a carreira de Assistente Operacional:

Refa C/19 - 3 postos de trabalho na area de Aguas e Saneamento (DISU)

Executar tarefas de apoio a realizagdo de trabalhos na rede de abastecimento de 4guas
pertencente a Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos, nomeadamente execugao de
coletores de esgoto, execucgdo de caixa de visita e sumidouros e respetivos trabalhos de
construcdo civil relacionados. Execucgao de redes prediais de esgoto.

Ref2 D/19 - 1 posto de trabalho na area de Cemitério (DISU)

Prestacéo de trabalhos inerentes as operagdes de inumagao/exumacao de cadaveres, bem
como relacionados com a manutencdo do Cemitério Municipal, zelando pela sua limpeza e
conservagao.

Ref2 E/19 - 4 postos de trabalho na &rea de Higiene Urbana (DISU)

Desempenhar funcdes inerentes a recolha de residuos sélidos urbanos, limpeza de
equipamentos de acondicionamento e recolha de RSU’s e, limpeza do espacgo publico exterior,
nomeadamente proceder a remogédo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
limpeza de sargetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e
extirpacéo de ervas; ldentificagdo de problemas existentes na via publica e consequente
comunicacao ao respetivo superior hierdrquico; Cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabalho.

Ref2 F/19 - 2 postos de trabalho na area de recolha de residuos (DISU)

Desempenhar fungdes inerentes a recolha de moloks, conduzindo viaturas pesadas equipadas
com grua e sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares; Proceder a remocao de lixos e
equiparados; Colaborar na realizac@o de limpezas diversas; zelar pela conservagao e limpeza
das viaturas e comunicar superiormente as anomalias detetadas nas viaturas que lhe estéo
afetas; Cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho.

Ref2 G/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Limpeza de Edificios Municipais (DISU)

Realizacdo de trabalhos de limpeza de manutencao diaria dos espacos interiores de edificios
municipais; Integracdo ocasional, quando solicitado superiormente, em equipas de limpeza de
outros espacos no ambito da realizacdo de eventos municipais.

Ref2 H/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Logistica (DISU)

Desenvolvimento de fungdes no &mbito da execucéo de tarefas de apoio na montagem e
desmontagem de estruturas e equipamentos, bem como cargas e descargas e tarefas de
arrumagao.

Ref2 1/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Pintura (DOME)

Preparar as superficies a pintar ou envernizar, retirando o revestimento anterior, reparando
as anomalias, aplicando primérios e isolantes; Realizar medi¢Ges de superficie, determinando
a quantidade de material necessério a realizac@o da tarefa e os seus custos; Preparar tintas,
vernizes e massas adequadas a natureza do trabalho a executar e a dimensdo e caracteristicas
da superficie a revestir.

Ref® J/19 - 2 postos de trabalho na &rea de Asfaltador/Rede Viaria (DOME)

Reparacéo de pavimentos betuminosos; Limpeza e regularizacdo de bermas e valetas em
Estradas e Caminhos Municipais; Apoio Logistico a atividades desportivas, de recreio, cultura e
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educacao;

Ref® K/19 - 1 posto de trabalho na area de Calceteiro/Rede Viaria (DOME)

Manutencdo e conservagao de espacos publicos. Execucéo de pavimentos em calcada de pedra
e/ou lajetas de betdo incluindo colocacéo de lancil; Conservagéo de passeios e arruamentos
em calcadas e/ou pavé de betdo.

Refd L/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Tréansito e Sinalizagdo (DOME)

Colocar, retirar e substituir o material de sinalizagdo e seus acessorios; Colocar vedagfes para
pebes e veiculos; Proceder & correcdo de sinais que se encontram fora da sua posi¢cdo normal
ou do fim para que foram colocados; Executar trabalhos preparatérios de sinalizacdo das vias.
Ref2 M/19 - 1 posto de trabalho na area de Motorista de Pesados/Transportes (DISU)
Realizacéo de servicos de transporte de natureza diversa, com particular atengéo para a
seguranca e comodidade das pessoas e/ou para o bom acondicionamento da carga/bens
transportados; Cumprimento de ordens de servigo para a realizacéo de servicos de transporte
de natureza diversa; No caso de conducgéo de veiculos pesados compete a realizacdo de
servigos de conducédo de veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; condugédo de
méquinas pesadas de movimentacgado de terras ou gruas; manobracgdo de sistemas hidraulicos
ou mecéanicos complementares das viaturas.

6 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais:

6.1 — Nos termos do disposto na atual redacdo do artigo 30° da Lei Geral em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, com as alteragfes introduzidas pela
Lei n°® 25/2017 de 30 de maio, e tendo em conta a expressa autorizagao do 6rgdo executivo
municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, que deliberou
em 26/06/2019, o recrutamento viabiliza a candidatura de trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico.

6.2 - Podem candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em situacéo de requalificacdo que ndo se encontrem na
situacao prevista no ponto 7, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.° da LTFP, a seguir identificados, bem
como:

6.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢do, convencéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nado interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

6.4 — Requisitos especiais:

6.4.1 - Para as referéncias A/19 e B/19, o nivel habilitacional exigido corresponde ao 12° ano
de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Para as restantes referéncias, o nivel habilitacional exigido corresponde a titularidade da
escolaridade obrigatoéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato, e nos
termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n® 538/79, de 31 de
dezembro, a 4.2 classe para os hascidos até 1 de janeiro de 1967, o 6.° ano de escolaridade
para os nascidos apés esta data, inclusive. Para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, é
exigido 0 9.° ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° e 66.°, da Lei n® 46/86, de 14 de
outubro (Lei de bases do sistema educativo), e 0 12° ano, para 0s nascidos depois de 1996, de
acordo com o n° 4 do artigo 2° da Lei n° 85/2009, de 27 de agosto. Nao sera possivel a
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substitui¢ao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

6.4.1.1 - Porém, excecionalmente, para as referéncias C/19, D/19, E/19, H/19, J/19, E K/19
serdo igualmente aceites candidaturas de quem néo seja titular da escolaridade obrigatoria,
mas considere dispor de formac&o e ou experiéncia profissional, de pelo menos um ano em
funcdes, devidamente comprovadas, necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitac@o, nos termos do artigo 34° da citada LTFP. Verificando-se esta prerrogativa, cabera
ao juri do procedimento analisar a condi¢@o do candidato e deliberar sobre a sua admissdo ao
procedimento concursal, nos termos do n°4 do citado artigo 34° da LTFP.

6.4.2 - Requisitos especificos e preferenciais:

6.4.2.1 - Para a Ref2 B/19 - Assistente Técnico na &rea Administrativa (Posto de Turismo), sera
fator preferencial o conhecimento de linguas estrangeiras, nomeadamente inglés, francés e
castelhano, sendo este fator devidamente valorizado no &mbito da aprecia¢do do critério -
Aptiddo técnico-profissional/Experiéncia Profissional aferido na Entrevista Profissional de
Selecéo.

6.4.2.2 - Para a Ref® F/19 - Recolha de residuos, os candidatos dever&o ainda ser detentores
da carta de conducdo para a categoria B, sob pena de exclusdo, sendo ainda
preferencialmente aceites candidatos detentores de carta de conducgéo - categoria C,
respetivos CAM’s (Certificado de Aptidao de Motorista) e Cartdo de Condutor validos. Este
fator serd devidamente valorizado no d&mbito da apreciagdo do critério - Aptidao técnico-
profissional/Experiéncia Profissional aferido na Entrevista Profissional de Selecéo.

6.4.2.3 - Para a Ref® M/19 - Motorista de Pesados e Transporte, os candidatos deverdo ser
detentores de carta de conducgdo na categoria C, respetivos CAM’s (Certificado de Aptidao de
Motorista) e cartdo de condutor validos, sob pena de exclusao.

7 — N&o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢cam
fungBes no préprio 6rgdo ou servico, nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da referida
Portaria.

8 — Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas e acompanhadas da documentag&o a seguir
identificada, nas alineas a) a d), sob pena de excluséo:

a) Preenchimento de formulério de candidatura, disponivel no Setor de Gestdo de Recursos
Humanos da Divisdo de Administrac&@o e Gestdo de Recursos ou no site da Camara Municipal
(www.cm-alcochete.pt) em Municipio/Camara Municipal/Recursos Humanos/Recrutamento/
Formulario de Candidatura, podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisdo, ou
enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rece¢do, contando nesse caso a data
do registo. As candidaturas dever&o ser dirigidas ao Presidente da Camara, Largo de S. Jo&o,
2894-001 Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de correio eletrénico, em formato pdf,
com limite maximo de 15 Mb, por mensagem, até as 23h59m do ultimo dia de aceitagao de
candidaturas, para o endereco recrutamento@cm-alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer
icones, emotions ou links, sob pena da mensagem ser rotulada com spam ou ser rejeitada.

b) A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompanhada, sob pena de exclusédo, de
documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverdo em simultaneo apresentar, sob pena de excluséo,
documento comprovativo das suas habilitagGes correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

c¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formagdes e experiéncia profissional nele mencionado, sob pena das mesmas nao serem
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considerados em caso de aplicacdo da Avaliac@o Curricular.

d) Apenas para os candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico ou se
encontrem colocados em situacdo de requalificagdo, devem juntar ainda declaragdo
atualizada emitida pelo respetivo servico de administragdo publica, com indicacéo das
funcdes efetivamente exercidas, da natureza do vinculo, da carreira/categoria, posi¢cao e
nivel remuneratorios detidos, bem como descri¢do da avaliacdo de desempenho quantitativa,
obtida nas dltimas trés avaliacdes.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.

8.1 Os candidatos trabalhadores desta autarquia estdo dispensados da apresentacéo da
declaragdo do servico, descrita no ponto anterior, bem como dos documentos comprovativos
das declaracdes constantes do Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual.

9 — Métodos de selecéo aplicaveis ao procedimento: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36° da LTFP, conjugados com o n° 1 do artigo 5° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de
abril, dois métodos de selecdo obrigatérios.

9.1 Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer funcdes proprias da
carreira ou, tratando-se de candidatos colocados em situacéo de valorizagdo profissional, se
tenham por dltimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente
procedimento concursal, os métodos de selecé@o obrigatodrios a aplicar sdo a Avaliacdo
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, exceto quando por escrito 0s
candidatos afastem este método de selecd@o, caso em que se Ihes aplica os métodos de
selecdo indicados em 9.2.

9.2. Para os demais candidatos os métodos de sele¢ao obrigatérios séo a Prova de
Conhecimentos e Avaliacéo Psicol6gica.

9.3. Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a todos os candidatos, o
método de selecéo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do, ao abrigo do disposto no n° 4
do artigo 36° da LTFP e artigo 6° da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril.

9.4. Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecdo, nao Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, consideram-se excluidos da
valoracéo final, nos termos do n°® 10 do artigo 9° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
9.5. Os métodos de selecdo serdo aplicados nos seguintes termos:

9.5.1. A Avaliacao Curricular - (Ponderada a 30%) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcBes exercidas, e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitacdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacé@o de Desempenho (AD). Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato j& tenha exercido estas fun¢des na
Administracéo Publica).

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos)

9.5.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (Ponderada a 40%) visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo. Este
método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
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Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8e 4
valores.

9.5.3. A Prova de Conhecimentos - (Ponderada a 40%) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao
exercicio de cada funcéo.

9.5.3.1 - Para as Ref® A/19 e B/19, revestira a forma teodrica, incidindo, sobre conteudos de
natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcédo. Para
apuramento do resultado deste método, serd adotada a escala de 0 a 20 valores, sendo
considerada a valoracdo até as centésimas. Estas provas terdo a duragdo de 90 minutos, com
15 minutos de tolerancia.

9.5.3.1.1 - Relativamente a componente de natureza tedrica/genérica, comum a ambas as
referéncias, serd abordada a seguinte legislacéo:

Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho; Lei n°® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo - Sistema Integrado de
Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica, Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacéo que estabelece o regime juridico das autarquias locais.
9.5.3.1.2 - Relativamente a componente de natureza tedrica/especifica, para a Ref® B/19
devera ainda se considerada a bibliografia sobre: “Plano Estratégico para o Turismo da Regido
de Lisboa 2015-2019” da Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa e Turismo de
Lisboa.

9.5.3.2 - Para as restantes referéncias, ou seja da C/19 a M/19, a Prova de Conhecimentos
revestird a forma tedrica e préatica incidindo, respetivamente sobre conteldos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcéo. Para
apuramento do resultado deste método serd adotada a escala de 0 a 04 valores para a parte
tedrica/genérica e de 0 a 16 valores para a parte pratica/especifica, sendo considerada
valoracéo até as centésimas.

9.5.3.2.1 Relativamente & componente de natureza tedrica/genérica, comum as referéncias
indicadas no ponto anterior, terd a duragdo de 60 minutos onde seréd abordada a seguinte
legislacéo:

Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho baseada nos seguintes artigos: Do 19° ao 24°; 45° ao 51°; 70° ao 73°; 108° ao 116°; 120°
ao 135°; 159° ao 162°; 176° ao 193°;

9.5.3.2.2 - No que respeita a componente de natureza pratica/simulacéo, sera de realizagao
individual, e tera uma valoracdo méxima de 16 valores, correspondendo-lhes as seguintes
tarefas:

Refa C/19 - 3 postos de trabalho na area de Aguas e Saneamento

Simulacdo de execucao de ramal de agua que consistir4 no assentamento de tubagem e
execucao das respetivas ligacGes as redes predial e publica e execugao de sumidouro que
consistira na execucdo da caixa em tijolo devidamente rebocada com assentamento de grelha.
A prova tera a duracdo aproximada de 2 horas.

Ref2 D/19 - 1 posto de trabalho na area de Cemitério

Abertura e aterro de sepulturas, simulagdo de inicio de exumagao, simulacdo de montagem de
campas, limpezas gerais e visita & casa dos 0sso0s.

A prova terd a duracéo aproximada de 30 minutos.

Ref2 E/19 - 4 postos de trabalho na area de Higiene Urbana

Limpeza do espago publico exterior, procedendo & remogao de lixos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas, lavagem de sanitérios e espacos publicos.

A prova terd a duracéo aproximada de 15 minutos.

Ref2 F/19 - 2 postos de trabalho na area de recolha de residuos
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Recolha de residuos de natureza diversa (monos, verdes, equipamentos elétricos), incluindo a
paragem da viatura em condigdes de seguranca, a deposi¢cao dos residuos na caixa da viatura
(atendendo ao aproveitamento do espaco e condi¢des de seguranca da carga) e a limpeza
posterior da gare.

A prova terd a duracéo aproximada de 30 minutos.

Ref2 G/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Limpeza de Edificios Municipais

Realizacdo de trabalhos de limpeza de pavimentos, envidragados, instalactes sanitérias e
balneérios, nas instala¢cdes da Camara Municipal.

A prova terd a duracéo aproximada de 30 minutos.

Ref2 H/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Logistica

Manuseamento de estrados e baias de protecéo; carregar, arrumar e acondicionar materiais
de armazém e de apoio a eventos e logistica, em viatura para transporte.

A prova terd a duracéo aproximada de 30 minutos.

Ref2 1/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Pintura

a) ldentificagdo de materiais e ferramentas;

b) Identificacdo de Equipamento de Protec¢ao Individual;

¢) Limpeza e preparacao da superficie a tratar, identificando a sequéncia de trabalhos e
demonstrando o manuseamento de ferramentas e/ou equipamentos;

d) Execucdo de pintura numa area aproximada de 1m2, identificando a sequéncia de trabalhos
e demonstrando o manuseamento de ferramentas e/ou equipamentos.

A prova prética tera a duragdo méxima de 30 minutos.

Ref® J/19 - 2 postos de trabalho na 4rea de Asfaltador/Rede Viaria

a) ldentificagdo de materiais e ferramentas;

b) Identificacdo de Equipamento de Protec¢ao Individual;

¢) Reparacgdo de um pavimento com betdo betuminoso, identificando a sequéncia de trabalhos
e demonstrando o manuseamento de ferramentas e/ou equipamentos;

d) Limpeza de um trogo de berma/valeta, identificando a sequéncia de trabalhos e
demonstrando o manuseamento de ferramentas e/ou equipamentos.

A prova prética tera a duragdo méxima de 30 minutos.

Ref2 K/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Calceteiro/Rede Viaria

a) ldentificagdo de materiais e ferramentas;

b) Identificacdo de Equipamento de Protec¢ao Individual;

c¢) Assentamento de 4 elementos de lancil guia em esquadria, identificando a sequéncia de
trabalhos e demonstrando o manuseamento de ferramentas e/ou equipamentos;

d) Execucéo de 0,5m2 de pavimento em calgada miluda de vidrago. Os trabalhos incluem a
abertura de caixa com 0.15m de profundidade, colocagdo de p6-de-pedra, assentamento de
calcada, preenchimento das juntas e respetiva compactacéo.

A prova prética tera a duragdo méxima de 30 minutos.

Refd L/19 - 1 posto de trabalho na &rea de Tréansito e Sinalizagao

a) ldentificagdo de materiais e ferramentas;

b) Identificacdo de Equipamento de Protec¢ao Individual;

¢) Instalacdo de sinalizacdo vertical consistindo na abertura da fundagdo, montagem de sinal
no prumo com abracadeiras, instalacdo do conjunto incluindo o macico, verificacdo da altura
do sinal acima do solo e distancia a faixa de rodagem e nivelamento do pavimento;

d) Colocagao de sinalizagdo temporéria garantindo a seguranga na faixa de rodagem,
considerando trabalhos na berma com estreitamento ligeiro da via adjacente.

A prova prética tera a duragdo méxima de 30 minutos.

Ref2 M/19 - 1 posto de trabalho na area de Motorista de Pesados/Transportes

Conducao de viatura de recolha de RSU (Residuos S6lidos Urbanos) com verificacdo de boas
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préaticas e nivel de aptiddo; Condugdo de maquina industrial (retroescavadora e empilhador),
com observacdo de boas préaticas e nivel de competéncia.

A prova tera a duracdo de 60 minutos.

9.6. A Avaliacéo Psicoldgica - (Ponderada a 30%) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicoldgica é
valorada, em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e
N&o apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7. Entrevista Profissional de Sele¢do - (Ponderada a 30%) visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizagao;

b) Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional;

¢) Motivagao e interesse;

d) Integragéo sécio laboral;

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9.7.1. A Entrevista Profissional de Selecdo € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

10. A ordenacéo final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecéo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenacéo final sera
efetuada da seguinte forma:

10.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenacéo final obedecera a
seguinte formula:

OF = (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)

10.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacéo final obedeceréa a seguinte formula:

OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF = Ordenacéo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacéo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

11 — Os paréametros de avaliagdo e respetivas ponderagfes de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método, constam de
atas de reunides do juri do procedimento concursal.

12 — Em caso de igualdade de valoracéo, observadas as preferéncias legais previstas no ponto
21, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril. Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.°
serdo aplicados os seguintes critérios:

1°) Os candidatos com classificacdo mais elevada no pardmetro de avaliagdo da Entrevista
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Profissional de Selecdo “Aptiddo técnico-profissional/Experiéncia Profissional’;

2°) Os candidatos com menor idade.

13 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢ao intercalar é efetuada
através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisdo de Administracéo e Gestao
de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

14 — A lista unitéria de ordenagao final, ap6s homologacao, sera afixada na Divisdo de
Administracdo e Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na
sua pégina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacgao da sua publicitacao.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos
termos previstos no artigo 24° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local
da realizac&o dos métodos de selecao.

16 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 22° da referida Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — O posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posicao de referéncia atribuida de
acordo com a respetiva carreira/categoria profissional nomeadamente: Carreira/categoria de
Assistente Técnico € 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos)
correspondente a 12 posicdo remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica.
Carreira/categoria de Assistente Operacional: € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco euros e
sete céntimos), correspondente a 42 posi¢do remuneratoria, nivel 4 da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na devida conjugac&o
com o disposto no Decreto-Lei n° 29/2019, de 20 de fevereiro.

18 — Fundamentacdao legal:

Designadamente as regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n°
4/2015, de 07 de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, conjugada com o Decreto-Lei n® 29/2019, de 20 de fevereiro e
Lei do Orcamento de Estado para 2019 — Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

19 — As falsas declaracdes prestadas pelos concorrentes serdo punidas nos termos da Lei.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

21 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
respetiva quota de emprego para candidatos portadores de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, de acordo com o artigo 3.° do citado diploma. Nesta
conformidade devem os candidatos com deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos os
elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°© do mesmo decreto-lei. Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao Juri verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia exercerem a fungao de acordo com o descritivo funcional
constante no presente aviso.

22 — Constituicao do juri:

Ref2 A/19 - Assistente Técnico Administrativo - GClI
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Presidente do juri — Arnaldo Manuel Castanheira Gongalves, Responsavel pela Coordenacéo do
Gabinete de Comunicagdo e Imagem

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Micaela da Encarnacéo dos Reis Ferreira, Técnica
Superior

Vogais Suplentes: Rosa Maria da Silva Monteiro e Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnicos
Superiores

Ref® B/19 - Assistente Técnico Administrativo - DAT

Presidente do juari — Vitor Manuel Martins Carvalheira, Chefe da Divisdo de Administra¢do do
Territério

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Diviséo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Cintia Susana Ferreira Batista Mateus Mendes, Técnica
Superior

Vogais Suplentes: Mario Alexandre Silva Couto Rosado e Célia Maria Custddio Batata Batista,
Técnicos Superiores

Refa C/19 - Aguas e Saneamento

Presidente do jari — Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Diviséo de
Administracdo e Gestdo de Recursos, e Nélia Maria Pereira Soares, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Anténio Jodo Maduro Guerreiro e Célia Maria Custodio Batata Batista,
Técnicos Superiores

Refd D/19 - Cemitério

Presidente do juari — Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Sandra Maria Correia Cortegaga, Técnica Superior
Vogais Suplentes: Anténio Jodo Maduro Guerreiro e Célia Maria Custodio Batata Batista,
Técnicos Superiores

Refés E/19 e F/19 - Higiene Urbana e Recolha de Residuos

Presidente do jari — Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestao de Recursos, e Maria Jodo Reis Gomes de Oliveira, Técnica Superior
Vogais Suplentes: Vera Alexandra Figueiredo Mira e Célia Maria Custddio Batata Batista,
Técnicas Superiores

Refas G/19 e H/19 - Limpeza de Edificios e Logistica

Presidente do juari — Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior

Vogais Suplentes: Maria Jodo Reis Gomes de Oliveira e Célia Maria Custddio Batata Batista,
Técnicas Superiores

Ref 1/19 - Pintura

Presidente do juri — Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e
Manutencéo de Equipamentos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Diviséo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior
Vogais Suplentes: Vitor Manuel Lopes Valente e Célia Maria Custddio Batata Batista, Técnicos
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Superiores

Refds J/19, K/19 e L/19 - Asfaltador/Rede Viaria, Calceteiro/Rede Viaria e Transito e
Sinalizacao

Presidente do juri — Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e
Manutencéo de Equipamentos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Diviséo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Mario Santos Floréncio, Assistente Técnico

Vogais Suplentes: Fernando José da Costa Pereira e Célia Maria Custodio Batata Batista,
Técnicos Superiores

Ref2 M/19 - Motorista de Pesados e Transportes

Presidente do juri — Cristina Maria Gameiro Caldas, Chefe da Divisdo de Infraestruturas e
Servigos Urbanos

Vogais efetivos: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos, Chefe da Diviséo de
Administracdo e Gestao de Recursos e Sonia Isabel da Silva Maria, Técnica Superior
Vogais Suplentes: Vera Alexandra Figueiredo Mira e Célia Maria Custddio Batata Batista,
Técnicas Superiores.

O primeiro vogal efetivo substituira o Presidente de juri nas suas faltas e impedimentos.
28 de junho de 2019 — O Presidente da Camara, Fernando Pinto

Autorizagdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberagdo do 6rgao executivo de 26/06/2019
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