
Alteração ao Mapa de Pessoal 

 

A primeira proposta para modificação ao mapa de pessoal compreende as 

seguintes alterações: 

 

1. DLC – Criação de um novo posto de trabalho por tempo 

determinado, para um Técnico Superior na área de formação de 

Engenharia Mecânica, orçamentado para 8 meses. 

2. DOMRV – Anulação de um posto de trabalho por tempo 

indeterminado – da carreira de Assistente Operacional, área 

funcional de Asfaltador, em virtude da aposentação a 01/01/2009 do 

trabalhador Manuel António Vagarinho Barbosa; Criação de dois 

novos postos de trabalho por tempo determinado, para dois 

Assistentes Operacionais na área funcional de Asfaltador. 

3. DOTU – Rectificação para aditamento de um posto de trabalho com 

provimento por tempo indeterminado, da carreira Técnica Superior, 

área funcional de Arquitectura, cujo trabalhador que o ocupa se 

encontra no regime de licença sem vencimento. 

4. DAEV – Rectificação para aditamento de dois postos de trabalho 

com provimento por tempo indeterminado, da carreira de Assistente 

Operacional, um na área funcional de Limpeza Urbana, outro na 

área funcional de jardins, cujos trabalhadores que os ocupam se 

encontram no regime de licença sem vencimento; Transição de um 

posto de trabalho por tempo determinado vago para um ocupado por 

um assistente operacional, na área funcional de Coveiro; Criação de 

um novo posto de trabalho por tempo determinado, para um 

Assistente Operacional na área funcional de jardins, orçamentado 

para 8 meses. 

5. DEDSS – Rectificação para aditamento de um posto de trabalho com 

provimento por tempo indeterminado, da carreira de Assistente 

Técnico, cujo trabalhador que o ocupa se encontra no regime de 

licença sem vencimento. 

6. DCIL – Criação de um novo posto de trabalho por tempo 

determinado, para um Assistente Técnico, orçamentado para 8 

meses. 

7.  Consequentes alterações na estrutura mapa resumo. 

 
 


