
 

 

Moção 

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica (ACEEP) 

 

Depois de décadas de retrocesso económico e social, da responsabilidade dos 

sucessivos Governos do PS, PSD, e CDS, o atual Governo PSD/ Passos Coelho e do CDS/ 

Paulo Portas lançou uma ofensiva de ingerência, de agressão, de exploração, de 

retirada de direitos e retrocesso social dos trabalhadores aplicando as 40 horas 

semanais. 

A Câmara Municipal compreendendo as consequências que esta medida tem na vida 

de cada um e a ansiedade provocada por esta instabilidade, celebrou no dia 31 de 

Janeiro de 2014 um ACEEP (acordo coletivo de entidade empregadora pública) com o 

Sindicato dos Trabalhadores das Administração Local (STAL), em que se estabelece que 

o período normal de trabalho não poderá exceder 35 horas semanais nem 7 horas 

diárias. 

O acordo alcançado é um instrumento de regulamentação que salvaguarda a 

autonomia do poder local e valoriza os direitos conquistados pelos trabalhadores. 

A Assembleia Municipal, reunida a 28 de Fevereiro de 2014, congratula-se pela 

assinatura do ACEEP entre este executivo e os representantes dos trabalhadores que 

visa defender a liberdade, a democracia e os direitos laborais. 

 

Mais decide, dar conhecimento do conteúdo desta Moção aos trabalhadores da 

Autarquia e à Direção do Sindicato dos Trabalhadores da Administração Local (STAL). 

 

28/02/2014 

A Bancada da CDU 

 

 

   


