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Ao primeiro dia do mês de março do ano de dois mil e vinte e três, nesta vila de Alcochete 

e salão Nobre dos Paços do Concelho, pelas dezassete horas e trinta minutos, reuniu 

ordinariamente a Câmara Municipal, sob a presidência do senhor Fernando Manuel 

Gonçalves Pina Pinto, na qualidade de presidente da Câmara, encontrando-se presentes 

as senhoras vereadoras Maria de Fátima Maduro Gregório Soares, Ana Sofia Madeira 

Maduro e Natacha Patrícia Bexiga Patinha e os senhores vereadores, Dário João Ferra 

Moura e Jorge Manuel Pereira Giro. 

 

Faltaram à presente reunião, por motivo considerado justificado os senhores vereadores 

Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado e Luís Miguel Carraça Franco. 

 

O senhor presidente declarou aberta a reunião. 

 

 

A. PERÍODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA 

 

Aberto o período de Antes da Ordem do Dia o senhor presidente partilhou as seguintes 

informações: 

 

− “Bolsa de Turismo de Lisboa - 2023” 

«Em 2023 o município de Alcochete volta a marcar presença na Bolsa de Turismo de 

Lisboa (BTL), a mais importante feira de turismo do país, no stand da Entidade Regional de 

Turismo de Lisboa e Vale do Tejo. 

Anualmente, a BTL atrai milhares de visitantes, entre profissionais e particulares, sendo 

uma montra de excelência para Alcochete mostrar o que tem de melhor, com especial 

enfoque para a gastronomia, as atividades ligadas ao rio e ainda as oportunidades culturais 

de que o concelho dispõe ao longo do ano. 

Este ano, a BTL irá decorrer entre os dias 01 e 05 de março, sendo que nos primeiros dois 

dias a entrada está reservada a profissionais da área do turismo. Se quiser visitar o stand 

de Alcochete no dia 03 de março pode fazê-lo entre as 17h00 e as 23h00. Já no dia 04, 
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aproveite para conhecer o que de melhor o município tem para oferecer entre as 12h00 e 

as 23h00. No último dia da feira, 05 de março, a BTL estará em funcionamento entre as 

12h00 e as 20h00. 

− 01 de março (4ª-feira) 

Atividade: Promoção do Rio e do Estuário do Tejo 

Parceiro: RNET 

Horário: 17h00 às 17h30 

 

− 02 de março (5ª-feira) 

Atividade: Cocktail de boas-vindas e promoção do “Bote Leão”  

Parceiro: Alcach Bar  

Horário: 17h30 às 18h30 

 

− 03 de março (6ª-feira) 

Atividade: Promoção da marca “Alcochete”  

Parceiro: Takeapic 

Horário: 17h00 às 21h00 

 

Atividade: Promoção da gastronomia local 

Parceiro: Restaurante Salineiro 

Horário: 18h30 às 19h00 

 

Atividade: Promoção do Festisal e das Salinas 

Parceiro: Fundação das Salinas do Samouco 

Horário: 20h30 às 21h00 

 

− 04 de março (sábado) 

Atividade: Promoção da Noite Branca de Alcochete 

Parceiro: Química Criativa 

Horário: 14h30 às 15h00 

 

Atividade: Showcooking e promoção da marca “Fogaça de Alcochete” 
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Parceiro: Chef. Fábio Bernardino 

Horário: 19h30 às 20h00 

 

− 05 de março (domingo) 

Atividade: Promoção de desportos de vento ligados ao Rio 

Parceiro: Alkitesurf  

Horário: 15h30 às 16h00 

 

Atividade: Showcooking "Das Salinas ao Prato" e promoção dos produtos das 

Salinas 

Parceiro: Salina Greens 

Horário: 16h00 às 16h30» 

 

− Dia Internacional da Proteção Civil 

 

«O Dia Internacional da Proteção Civil celebra-se anualmente, a 1 de março, a fim de 

alertar e sensibilizar para a importância da proteção civil na salvaguarda da vida humana, 

da propriedade e do património cultural e ambiental, face à ocorrência de acidentes graves 

e catástrofes e de prestar tributo a todos os seus agentes. 

 

Muitos dos desafios que hoje pendem sobre as nossas sociedades são de enorme 

complexidade — como fenómenos atmosféricos extremos e inopinados, a gestão da 

pandemia provocada pela Covid-19, as situações de conflito armado que vão eclodindo por 

todo o mundo, agora com particular enfoque na Ucrânia — e obrigam-nos a olhar para o 

que nos rodeia de forma diferente. 

 

O que demos como garantido durante décadas já se desvaneceu ou está em profunda 

alteração. 

 

As alterações climáticas, o peso da excessiva urbanização em muitos dos nossos 

municípios, as clivagens entre as diferentes regiões no desenvolvimento social e humano, 
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a pobreza extrema, os movimentos migratórios e as ameaças cibernéticas, são apenas 

alguns dos riscos que estão a mudar as nossas vidas. 

 

Aos poucos, os países até aqui considerados seguros e imunes aos eventos que iam 

ceifando vidas pelo resto do mundo viram o cenário alterar-se drasticamente, deitando por 

terra o sentimento de segurança com que se tinham habituado a viver. 

 

Neste contexto, a proteção civil assume-se, cada vez mais, como uma área fundamental e 

prioritária e como um dos mais importantes instrumentos do Estado para a resposta a 

eventos de grande dimensão e proteção das comunidades. 

 

Celebrar o Dia da Proteção Civil significa a renovação de um compromisso com formas 

justas de transição climática, com a proteção dos nossos ecossistemas vitais, com a 

defesa das nossas comunidades das catástrofes naturais ou provocadas, com o equilíbrio 

dos nossos territórios, com a proteção do nosso património natural e histórico, em suma: 

com a proteção da vida. 

 

E é em linha com esse compromisso que a nossa autarquia, por via do Serviço Municipal 

de Proteção Civil tem vindo a desenvolver um conjunto de ações e iniciativas que visam 

aumentar e melhorar a literacia sobre a Proteção.  

 

Ainda esta manhã registámos com enorme orgulho, mais uma dessas iniciativas, 

designada por “À Descoberta de Alcochete com a Proteção Civil”, um Peddy Paper que 

contou com a parceria dos Bombeiros Voluntários de Alcochete, da Guarda Nacional 

Republicana, da Junta de Freguesia de Alcochete e da Autoridade de Saúde Pública. 

 

Esta ação contou com a participação de mais de 230 crianças do 1.º Ciclo do Ensino 

Básico que a brincar foram sensibilizados para a temática de Prevenção de Riscos, 

Medidas de Autoproteção e Comportamentos a Adotar. 

 

Nesta matéria e até porque Somos Todos Proteção Civil, congratulo-me pelo trabalho de 

excelência desenvolvido pela funcionária Vanessa Ribeiro e pelo Engenheiro João Carlos 
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Marques — Coordenador do Serviço Municipal de Protecção Civil, assim como todos os 

trabalhadores da autarquia que direta ou indiretamente colaboraram com esta ação. 

 

Deixo naturalmente uma palavra de apreço ao Pessoal Docente e Não Docente assim 

como aos alunos de Curso Profissional de Desporto da Escola Secundária que 

participaram ativamente na dinamização do Peddy Paper. 

 

Desta forma, não tenho dúvidas que juntos estamos a transformar Alcochete num concelho 

mais seguro e resiliente.» 

 

Seguidamente o senhor presidente propôs a inclusão do seguinte ponto no período da 

Ordem do Dia:  

 

“Abertura de procedimento concursal para 1 assistente operacional na área do refeitório 

municipal (Contrato a termo resolutivo incerto)”. 

 

A sua inclusão foi aceite, ficando numerado como ponto 4.5. 

 

 
B. PERÍODO DE INTERVENÇÃO E ESCLARECIMENTO DO PÚBLICO 

 

Não se registaram intervenções. 

 

 

C. ORDEM DO DIA 

 

1. Resumo diário da tesouraria 

 

O senhor presidente informou que o valor do saldo, em disponibilidades de operações 

orçamentais é de €8.589.251,16 (oito milhões, quinhentos e oitenta e nove mil, duzentos e 

cinquenta e um euros e dezasseis cêntimos). 

 

A Câmara tomou conhecimento. 
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2. Pagamentos autorizados entre reuniões 

 

O senhor presidente informou entre os dias 16/02/2023 e 28/02/2023, autorizou o 

pagamento da despesa, no montante de €977.005,91 (novecentos e setenta e sete mil, 

cinco euros e noventa e um cêntimos), conforme as ordens de pagamento emitidas do n.º 

523 ao n.º 686. 

 

A Câmara tomou conhecimento. 

 

 

3. Aprovação de atas 

 

Ata da reunião ordinária realizada em 18 de janeiro de 2023 

 

Submetida à votação, a Câmara deliberou aprovar a ata por unanimidade. 

 

Não votou a senhora vereadora Natacha Patrícia Bexiga Patinha por não ter estado 

presente, ao abrigo do n.º 3, do artigo 34.º do Código do Procedimento Administrativo. 

 

4. ASSUNTOS PROPOSTOS PELO SENHOR PRESIDENTE E VEREAÇÃO: 

 

 

4.1. Abertura de procedimentos concursais para provimento de cargos de direção 

intermédia de 2.º e 3.º grau 

 

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta: 

 

«Considerando que em resultado da reorganização dos serviços municipais, a aprovação 

da estrutura flexível da Câmara Municipal de Alcochete que entrou em vigor a 

01/01/2023, compreende agora 7 unidades orgânicas, conforme Regulamento de 

Organização dos Serviços Municipais (ROSM), publicado no “Diário da República” n.º 250 

de 29 de dezembro de 2022; 
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Considerando que no âmbito das alterações decorrentes do novo ROSM, se afigura 

indispensável o provimento de 6  lugares de dirigente intermédio de 2.º grau e um lugar 

de dirigente intermédio de 3.º grau, por forma a assegurar o regular funcionamento das 

novas Divisões, nomeadamente da Divisão de Administração do Território (DAT), Divisão 

de Educação e Intervenção Social (DEIS), Divisão de Cultura, Desporto e Juventude 

(DCDJ), Divisão de Obras e Manutenção e Equipamentos (DOME), Divisão de 

Infraestruturas, Logística e Transportes (DILT) e Divisão de Ambiente, Higiene Urbana, 

Espaços Verdes (DAHUEV); 

 

Considerando que de acordo com o disposto no artigo 20.º da Lei n.º 2/2004 de 15 

janeiro, com a redação da Lei n.º 64/2011 de 22 de dezembro, aplicável por remissão dos 

artigos n.º 1 e 12.º da Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto, os titulares dos cargos de direção 

intermédia são recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em 

funções públicas; 

 

Considerando que para esse efeito se encontra desde já, cumprido o requisito previsto no 

artigo 13.º da Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto, nomeadamente a composição do júri dos 

correspondentes procedimentos, já ter sido deliberado na sessão da Assembleia 

Municipal de 16/12/2022, sob proposta da Câmara Municipal de 23/11/2022; 

 

Considerando que o Mapa de Pessoal do ano de 2023 contempla os respetivos postos de 

trabalho para os cargos em questão, que embora atualmente ocupados em regime de 

substituição, desde janeiro de 2023, este regime cessará, nomeadamente, com a 

designação dos novos titulares para os cargos; 

 

Considerando que está assegurado o devido cabimento orçamental para fazer face à 

presente despesa: 

 

Proponho: 

 

Nos termos do disposto no artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 209/2009, de 03 de setembro, na 

devida conjugação com os artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004 de 15 de janeiro, com a 



 

Reunião de 2023.03.01  

Ata n.º 05  

 

10 

redação da Lei n.º 64/2011 de 22 de dezembro, aplicável por remissão dos artigos n.º 1 e 

12.º da Lei n.º 49/2012 de 29 de agosto, que se proceda à abertura dos seguintes 

procedimentos concursais: 

 

1. 6 Cargos de direção intermédia de 2.º Grau: 

 

Ref.ª A): Chefe da Divisão de Divisão de Administração do Território (DAT); 

 

Ref.ª B): Chefe da Divisão de Educação e Intervenção Social (DEIS); 

 

Ref.ª C): Chefe da Divisão de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ); 

 

Ref.ª D): Chefe da Divisão de Obras e Manutenção e Equipamentos (DOME); 

 

Ref.ª E): Chefe da Divisão de Infraestruturas, Logística e Transportes (DILT); 

 

Ref.ª F): Chefe da Divisão de Ambiente, Higiene Urbana, Espaços Verdes (DAHUEV). 

 

1 Cargo de direção intermédia de 3º Grau: 

 

Ref.ª G): Dirigente intermédio de 3.º grau (Setor de Educação da DEIS).» 

 

Submetida à discussão e votação, a Câmara deliberou aprovar a proposta por 

unanimidade. 

 

 

4.2. Atribuição de Ação Social Escolar – Ano Letivo 2022/2023 

 

Pela senhora vereadora Maria de Fátima Maduro Gregório Soares foi apresentada a 

seguinte proposta: 
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«No âmbito do estabelecido pela alínea hh), do n.º 1, do artigo 33.º e pelo ponto 1, do 

artigo 34.º do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de Setembro, na sua versão atual, é 

competência da Câmara Municipal deliberar no domínio da ação social escolar, 

designadamente no que respeita a atribuição de auxílios económicos no âmbito da 

alimentação, material escolar e visitas de estudo. 

 

De acordo com o estabelecido pela legislação em vigor e após a análise de todos os 

requerimentos e respetiva fundamentação documental, propõe-se a atribuição de Ação 

Social Escolar no escalão A a 1 aluno(a) da educação pré-escolar e no escalão B a 1 

aluno(a) do 1.º ciclo do ensino básico, cujos processos encontram-se disponíveis para 

consulta no Setor de Educação. 

 

Assim sendo, propõe-se que a Câmara Municipal delibere favoravelmente a atribuição de 

Ação Social Escolar para o ano letivo 2022/2023, com efeitos a 15 de fevereiro de 2023.» 

 

Submetida à votação, a Câmara deliberou aprovar a proposta por unanimidade. 

 

 

4.3. Isenção de Tarifas de Resíduos Sólidos Urbanos (RSU) à Freeport Leisure 

Portugal, S.A., para o ano de 2023 

 

A seguinte proposta foi agendada pelo senhor vereador Pedro Lavrado e apresentada pelo 

senhor presidente: 

 

«Considerando que: 

 

O Freeport Leisure Portugal, S.A., solicita a isenção da tarifa de resíduos sólidos urbanos, 

durante o ano civil de 2023, sendo o mesmo submetido a análise, com base no 

enquadramento legal em vigor. 

 

Para esse efeito, o Freeport Leisure Portugal, S.A., apresentou uma Declaração da 

Prestação de Serviços de Recolha e Gestão de Resíduos (em anexo), pela Blueotter 

Circular, S.A. 
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O Regulamento do Serviço de Gestão de Resíduos Sólidos Urbanos e Limpeza Pública 

do Município de Alcochete, aprovado por deliberação de Câmara e da Assembleia de 11 

e 27 de abril de 2012 e publicado em “Diário da República”, 2.ª série – n.º 117 – 19 de 

junho de 2012, no seu artigo 36.º, refere o seguinte: 

 

“Artigo 36.º 

 

Responsabilidade dos Resíduos Sólidos Urbanos (RSU) de Grandes Produtores 

 

1. A deposição, recolha, transporte, armazenagem, valorização ou recuperação, 

eliminação dos RSU de grandes produtores são da exclusiva responsabilidade dos 

seus produtores. 

 

2. Não obstante a responsabilidade prevista no número anterior a Entidade Gestora 

(EG) pode realizar protocolos para a realização da sua recolha e transporte.” 

 

O empreendimento comercial Freeport Leisure Portugal, S.A., integra-se naquilo que 

caracteriza os grandes produtores de RSU, conforme resulta da leitura conjugada dos 

artigos 36.º e 37.º do Regulamento do Serviço de Gestão de Resíduos Sólidos Urbanos e 

Limpeza Pública do Município de Alcochete, uma vez que, tem uma produção diária de 

resíduos superior a 1100 litros, sendo, por conseguinte, da sua responsabilidade a gestão 

dos resíduos que produz. Responsabilidade essa, transferida para uma entidade 

licenciada - Blueotter Circular, S.A., até 31 de dezembro de 2023, nos termos igualmente 

enunciados no Decreto-Lei n.º 178/2006 de 5 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 

73/2011, de 17 de junho. 

 

Convém ainda salientar, a inexistência de qualquer acordo e/ou vínculo contratual que, 

tenha sido celebrado entre o Freeport Leisure Portugal, S.A. e esta autarquia, para efeitos 

de recolha dos resíduos produzidos. 
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De referir que, as tarifas constituem o preço que os utilizadores de um serviço público 

pagam pela prestação deste e, como retorno do serviço prestado. Assim sendo, deverá 

considerar-se que, na ausência da referida prestação por via da faculdade conferida pelo 

supracitado e, tendo em conta o Regulamento Municipal de Gestão de Resíduos e o 

Decreto-Lei n.º 178/2006 de 5 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.º 73/2011 de 17 

de junho, não justifica a aplicação de qualquer tarifa no caso em concreto. 

 

Deste modo e de acordo com a informação técnica 03/23/DAHUEV, propõe-se que: 

 

 Seja aprovado o pedido de isenção da tarifa de resíduos sólidos urbanos do Freeport 

Leisure Portugal, S.A., para o ano de 2023, uma vez que, que se encontram reunidas as 

condições necessárias, nomeadamente: 

 

1. Uma produção diária de mais de 1100 litros de Resíduos Sólidos Urbanos;  

 

2. A inexistência de qualquer vínculo entre o Freeport Leisure Portugal, S.A., e a 

Câmara Municipal de Alcochete para efeitos de recolha de resíduos que aquele 

produz; 

 

3. E a gestão dos resíduos ser efetuada por uma entidade licenciada - contratada 

pelo produtor, Freeport Leisure Portugal, S.A., como é o caso da Blueotter Circular, 

S.A.» 

 

Submetida à votação, a Câmara deliberou aprovar a proposta por unanimidade, bem 

como, anexar a Declaração da Prestação de Serviços de Recolha e Gestão de Resíduos, 

como Doc.1. 

 

 

4.4. Abertura de procedimento concursal para provimento de um lugar de 

Assistente Operacional, na área de Rede Viária – Calceteiro 

 

Pela senhora vereadora Ana Sofia Madeira Maduro foi apresentada a seguinte proposta: 
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«Considerando: 

 

O disposto no artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovado em 

anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que estabelece a possibilidade de se promover o 

recrutamento de trabalhadores necessários ao preenchimento dos postos de trabalho 

previstos e não ocupados no Mapa de Pessoal do Município; 

 

A necessidade manifestada pela Divisão de Obras e Manutenção de Equipamentos 

(DOME) do Município de Alcochete, no sentido de recrutar um posto de trabalho de 

assistente operacional na área de Rede Viária - Calceteiro, de forma permanente, para 

fazer face à saída de um trabalhador desta área de atividade, que foi suprir uma 

necessidade imediata num posto de trabalho das escolas do concelho. 

 

O teor da informação n.º 17/2023 da DAGR, cuja cópia se anexa e que passa a fazer 

parte integrante da presente proposta, atesta o cumprimento dos requisitos necessários 

para o efeito, nomeadamente a existência de lugar vago no Mapa de Pessoal e de 

cabimento orçamental para os encargos daí resultantes; 

 

Verifica-se que as regras atinentes à referida contratação permitirão o recrutamento de 

um trabalhador para provimento de um posto de trabalho de assistente operacional na 

área de Rede Viária - Calceteiro, no regime de contrato de trabalho por tempo 

indeterminado, entendendo-se, por conseguinte, que se afigura assim pertinente, que o 

procedimento concursal a realizar viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem 

vínculo de emprego público, nos termos do disposto na atual redação do artigo 30.º da Lei 

Geral em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com as 

alterações introduzidas pela Lei n.º 25/2017 de 30 de maio, mediante expressa 

autorização do órgão executivo municipal, conforme previsto no Decreto-Lei n.º 209/2009, 

de 3 de setembro. 

 

Em face do exposto proponho, que a Câmara Municipal delibere: 

 

− Autorizar, nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 

209/2009, de 03 de setembro, na sua redação atualizada, a abertura de um 
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procedimento concursal para um posto de trabalho de assistente operacional na 

área de Rede Viária - Calceteiro com vista a constituição de vínculo de emprego 

público por tempo indeterminado, com afetação à Divisão de Obras e Manutenção 

de Equipamentos (DOME) do Município de Alcochete.» 

 

Submetida à votação, a Câmara deliberou aprovar a proposta por unanimidade, bem 

como, anexar a Informação, como Doc.2. 

 

 

4.5. Abertura de procedimento concursal para 1 assistente operacional na área 

do refeitório municipal (Contrato a termo resolutivo incerto) 

 

Pela senhora vereadora Ana Sofia Madeira Maduro foi apresentada a seguinte proposta: 

 

«Considerando que o disposto no artigo 30.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 

Públicas, aprovado em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, estabelece a 

possibilidade de se promover o recrutamento de trabalhadores necessários ao 

preenchimento dos postos de trabalho previstos e não ocupados no Mapa de Pessoal do 

Município, e que o pedido identificado pela Divisão Administração e Gestão de Recursos 

(DAGR) do Município de Alcochete, recai na necessidade de efetuar o recrutamento de 

um assistente operacional na área do refeitório municipal, para fazer face a acréscimos 

excecionais e temporários de serviço, que assegurem necessidades urgentes de 

funcionamento, ou eventuais substituições diretas ou indiretas de trabalhadores ausentes, 

que, por qualquer razão, se encontrem temporariamente impedidos de prestar serviço, 

torna-se imperioso que se promova a abertura de um procedimento concursal no regime 

de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, apenas para suprir este tipo de 

necessidades imediatas, bem como permitir, a constituição de reserva de recrutamento 

pelo período de 18 meses, para satisfação de eventuais necessidades futuras. 

 

Assim, para o efeito, considerar-se-á o posto de trabalho de assistente operacional, na 

área de refeitório municipal, a termo resolutivo, que se encontra vago no Mapa de 

Pessoal do Município, aprovado por deliberações tomadas em reunião do órgão executivo 
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de 16/02/2023 e reunião da Assembleia Municipal de 28/02/2023 e que contempla esta 

necessidade de assegurar o desenvolvimento e execução dos planos e estratégias da 

autarquia. 

 

De acrescentar que o teor da informação n.º 17/2023 da DAGR, cuja cópia se anexa, e 

que passa a fazer parte integrante da presente proposta, atesta o cumprimento dos 

requisitos necessários para o efeito, nomeadamente a existência de lugar vago no Mapa 

de Pessoal e de cabimento orçamental para os encargos daí resultantes; 

 

Verifica-se por conseguinte, que as regras atinentes à referida contratação permitirão o 

recrutamento de um trabalhador para um posto de trabalho de assistente operacional na 

área do refeitório municipal, no regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, 

entendendo-se que se afigura assim pertinente, que o procedimento concursal a realizar 

viabilize a candidatura de trabalhadores com e sem vínculo de emprego público, nos 

termos do disposto na atual redação do artigo 30.º da Lei Geral em Funções Públicas, 

aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, com as alterações introduzidas pela Lei 

n.º 25/2017 de 30 de maio, mediante expressa autorização do órgão executivo municipal, 

conforme previsto no Decreto-Lei nº 209/2009, de 3 de setembro. 

 

Em face do exposto proponho, que a Câmara Municipal delibere: 

 

− Autorizar, nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 9.º do Decreto-Lei n.º 

209/2009, de 03 de setembro, na sua redação atualizada, a abertura de um 

procedimento concursal para um posto de trabalho de assistente operacional na 

área do Refeitório Municipal com vista a constituição de vínculo de emprego 

público a termo resolutivo incerto, com afetação à Divisão Administração e Gestão 

de Recursos (DAGR) do Município de Alcochete.» 

 

Submetida à discussão e votação, a Câmara deliberou aprovar a proposta por 

unanimidade, bem como, anexar a Informação, como Doc.3. 
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5. Apoios financeiros 

 

Não foram apresentadas Propostas. 

 

 

6. Informações 

 

Não foram apresentadas Informações. 

 

 

D. PERÍODO DE INTERVENÇÃO E ESCLARECIMENTO DO PÚBLICO 

 

Não se registaram intervenções. 

 

 

ENCERRAMENTO 

 

E nada mais havendo a tratar, pelas 18:00 horas o senhor presidente declarou encerrada a 

reunião da qual, para constar, se lavrou a presente ata que eu, Carla Oliveira, técnica 

superior, subscrevo e assino. 


