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Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta vila de
Alcochete e saldo Nobre dos Pacos do Concelho, pelas dezoito horas e trinta minutos,
reuniu ordinariamente a Camara Municipal, sob a presidéncia do senhor Fernando Manuel
Gongalves Pina Pinto, na qualidade de presidente da Camara, encontrando-se presentes
as senhoras vereadoras Maria de Fatima Maduro Gregoério Soares e Ana Sofia Madeira
Maduro e os senhores vereadores Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado, Dario Jodo Ferra

Moura e Jorge Manuel Pereira Giro.

Faltaram a presente reunido, por motivo considerado justificado a senhora vereadora

Natacha Patricia Bexiga Patinha e o senhor vereador Luis Miguel Carraca Franco.

O senhor presidente declarou aberta a reuniéo.

A. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

Aberto o periodo de Antes da Ordem do Dia, o senhor presidente informou que atendendo
a volumetria dos temas em discussdao na Ordem do Dia, excecionalmente, ndo trouxe

nenhum assunto para o Periodo de Antes da Ordem do Dia.

B. PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

N&o se registaram intervencgoes

C. ORDEM DO DIA

1. Resumo diario da tesouraria

O senhor presidente informou que o valor do saldo, em disponibilidades de operacoes
orcamentais é de €7.676.898,35 (sete milhdes, seiscentos e setenta e seis mil, oitocentos e

noventa e oito euros e trinta e cinco céntimos).
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A Camara tomou conhecimento.

2. Pagamentos autorizados entre reunides

O senhor presidente informou que entre os dias 10/11/2022 e 22/11/2022, autorizou 0
pagamento da despesa, no montante de €1.330.682,40 (um milhdo, trezentos e trinta mil,
seiscentos e oitenta e dois euros e quarenta céntimos), conforme as ordens de pagamento
emitidas do n.° 4629 ao n.° 4787

A Camara tomou conhecimento.

3. Aprovacéao de atas

Ata dareunido ordinaria realizada em 12 de outubro de 2022

Submetida a votacdo, a Camara deliberou aprovar a ata por unanimidade.

N&o votou o senhor vereador Jorge Manuel Pereira Giro por ndo ter estado presente, ao

abrigo do n.° 3, do artigo 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4. ASSUNTOS PROPOSTOS PELO SENHOR-PRESIDENTE E VEREACAO:

4.1. Reestruturacdo de Servicos Municipais

— Aprovacédo do Modelo de Estrutura Organica
— Aprovacédo do Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais
— Aprovagdo das Disposicbes Inerentes ao Desenvolvimento dos

Procedimentos concursais dos Dirigentes Intermédios de 2.° e 3.° graus

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:
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«Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro conjugado com a Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, no que diz respeito a adaptacdo a administracédo local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacado atual, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administracdo central, regional e local do Estado, a
organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracdo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acdo, da aproximacdo dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizagédo de meios e da eficiéncia
na afetacao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado
e da garantia de participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Nesta medida coloca-se hoje ao Municipio exigéncias cada vez maiores nos seus mais
diversos dominios, como no ambiente, na cultura, no urbanismo, no turismo, na coeséo
social, destacando-se sobretudo os dominios da educacao, da salde e da acao social por

via da transferéncia de competéncias.

Acresce que esta dindmica impde ao Municipio - consequentemente aos Seus Servi¢cos e
aos seus trabalhadores — a capacidade de, paralelamente a prestacdo de um servigco
publico de exceléncia nas suas areas de atuacdo tradicionais, antecipar solu¢bes que

permitam garantir o continuo desenvolvimento sustentavel do seu territério.

Para este efeito e procurando que da prossecucéo do alinhamento da estrutura municipal
resultem ganhos de eficacia na atividade municipal, a proposta de reorganizacao que ora
se apresenta complementa-se desde ja, pela necesséaria e consequente adequacgédo ao
Mapa de Pessoal, pela manutencdo do abono de despesas de representacdo dos
dirigentes intermédios de 2.° grau, pela prévia deliberacdo sobre a composicéo do juri de
recrutamento para os cargos de dirigente a prover e a definicdo dos requisitos de
provimento do dirigente intermédio de 3.° grau, reportados a efetiva concretizacdo das

referidas alteracdes organizativas.
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Mais se informa que, os lugares de dirigentes intermédios de 2.° e 3.° grau, ora propostos,
se encontram previstos no Mapa de Pessoal para o ano de 2023, tendo em conta as
atividades a desenvolver durante a sua execugao, assim como 0S respetivos encargos
relativos a remuneracées que se encontram devidamente previstos nos Documentos
Previsionais para os anos de 2023 a 2027, na proposta seguidamente apresentada nesta
reunido de Camara Municipal e posteriormente submetida para deliberacdo da Assembleia
Municipal, dando-se assim, cumprimento ao articulado nos artigos 29.° e 31.° da Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

Em cumprimento do disposto no artigo 324.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas a Comissdo de Trabalhadores foi informada da presente proposta de alteracéo a

estrutura organica.

Assim propde-se:

1. A manutencdo do modelo de estrutura hierarquizada, de acordo com o previsto na
alinea a), do n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por
se tratar de um modelo que, na atualidade, se adequara aos propositos de

flexibilizacao e permanente ajustamento dos servicos municipais;

2. A Estrutura Hierarquizada, aplicada as funcbes de suporte e organizacdo dos

servicos municipais e as funcfes de natureza operativa, sera constituida por:

— 7 Unidades Orgéanicas Flexiveis asseguradas por cargos dirigentes, com a
qualificacdo de cargos de direcéo intermédia de 2.° grau, com a designacéo
de Chefe de Divisdo de acordo n.° 3, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro. Sera ainda provido um cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau, nos termos do n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, cujas competéncias e requisitos de recrutamento seréo
definidos pelo 6rgdo Assembleia Municipal, sob proposta da Céamara

Municipal, para coadjuvar o chefe de divisao;
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— 1 Subunidade Orgéanica coordenada por um coordenador técnico de acordo

do n.° 5, do artigo. 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro;

— 1 Equipa de Projeto a criar nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°

305/2009, de 23 de outubro;

3. Que se proceda ao seu envio a Assembleia Municipal, para deliberacdo dos pontos
1 e 2 nos termos das alineas a), c), d) e f) do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.°.

305/2009, de 23 de outubro, na devida conjugacdo com a alinea m) do n.° 1, do

artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;

4. Mapa de Pessoal

4.1 - Considerando que a proposta de alteracdo da estrutura organizativa dos
servicos municipais, impde a correspondente alteracdo ao respetivo Mapa de
Pessoal, no que concerne aos cargos de direcdo, propde-se desde ja a
adaptacdo do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Alcochete para 2023
a nova organizacdo interna, conforme dotacBes identificadas em quadro
sintese, identificativo dos postos de trabalho necessarios e existentes, por
referéncia as unidades organicas propostas, cuja producdo de efeitos se
reportara a efetiva concretizacdo das referidas alteragdes organizativas (01 de

janeiro de 2023).

4.1.1. Quadro sintese do n.° de lugares do grupo de pessoal dirigente:

Extrato do n.° lugares no Mapa de N.°
o N° atual Alteracéao
Pessoal do grupo de pessoal dirigente proposto
Dirigentes intermédios de 2.° grau 5 7 +2
Dirigentes intermédios de 3.° grau 1 -1
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4.2 — Que se proceda ao seu envio a Assembleia Municipal, para deliberacdo nos
termos da alinea 0) do n.° 1, do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro;

5. Abono de Despesas de Representacao:

Considerando que, nos termos previstos no artigo 24.°, da Lei n.°. 49/2012, de 29 de
agosto, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, pode determinar que
sejam abonadas despesas de representacdo dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia de 2.° grau, no montante fixado para o pessoal dirigente da administracédo
central, propde-se que o 0Orgdo executivo municipal aprove e delibere submeter a

subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia Municipal, a manutencdo da

atribuicdo do abono de despesas de representacdo aos dirigentes intermédios de 2.° grau

dos servicos municipais (deliberado em Reunido de Camara de 21/02/2018 e Assembleia

Municipal de 20/04/2018), nos exatos termos e montantes fixados para o pessoal dirigente
da administracao central e por subsuncéo ao disposto no artigo 24.°, da Lei n.°. 49/2012;

6. Composicao do juri de recrutamento dos cargos dirigentes intermédios de 2.° e 3.°

graus:

Considerando que, nos termos do disposto no artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto o jari de recrutamento € designado por deliberacdo da assembleia municipal, sob

proposta da camara municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais;

Considerando que, ainda nos termos da supra referida disposicao legal, o presidente, bem
como 0s vogais do jari do recrutamento, sdo designados de entre personalidades de
reconhecidos mérito profissional, credibilidade e integridade pessoal, acrescentando-se,
guanto aos vogais, que 0S mesmos exercam ou tenham exercido atividade

preferencialmente na area dos recursos humanos ou da administracéo local autarquica;

Considerando que o Exmo. senhor Presidente da Camara - Fernando Manuel Gongalves
Pina Pinto, bem como os Exmos. senhores Vereadores — Dra. Maria de Fatima Maduro

Gregorio Soares, Eng.° Pedro Seérgio Martins Ferreira Lavrado e Dra. Ana Sofia Madeira
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Maduro (Responséavel pela area dos Recursos Humanos, Licenciada em Direito e com
vasta experiéncia na area da Administracdo Autarquica) e a Exma. senhora Chefe da
Divisdo de Administragdo e Gestdo de Recursos — Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia
Santos (Licenciada em Administracdo Publica e Autarquica e com vasta experiéncia na
area da Administracdo Autarquica), reunem os perfis, pessoais e profissionais legalmente
exigidos para a sua designacao, assim propde-se, que 0 0rgao executivo municipal aprove
e delibere submeter desde ja a subsequente deliberacdo de aprovacdo da Assembleia
Municipal, nos termos do referido artigo 13.°, da Lei n.° 49/2012, a seguinte composi¢ao do

juri de recrutamento dos cargos dirigentes dos servicos municipais:

Presidente: Ana Sofia Madeira Maduro (Vereadora);

1.° vogal: Maria de Fatima Maduro Gregorio Soares (Vereadora);

2.° vogal: Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos (Chefe da Divisdo de

Administragéo e Gestao de Recursos);

Vogais suplentes: Pedro Sérgio Martins Ferreira Lavrado (Vereador) e Fernando Manuel

Goncalves Pina Pinto (Presidente da Camara);

Muito embora a Lei ndo o preveja claramente, por sustentacdo de parecer juridico, foi
entendimento, designar elementos suplentes, que possam eventualmente substituir os

efetivos em caso de impedimento destes.

7. Dirigente Intermédio 3.° grau — requisitos de provimento

Tendo em consideracao que a estrutura organica proposta prevé a existéncia de um cargo
de direcéo intermédia de 3.° grau, estabelece o n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.°. 49/2012, de
29 de agosto, que é da competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da camara
municipal, a definicdo das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre 0s
guais a exigéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem

como da respetiva remuneracdo, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posicoes
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remuneratérias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, propfe-se, que 0 06rgao

executivo municipal aprove e delibere submeter desde ja a subsequente deliberacdo de

aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos do referido n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, o seguinte:

7.1.- Competéncias e area

a) Compete ao dirigente intermédio de 3.° grau, coadjuvar o titular do cargo de direcédo

intermédia de 2.° grau de que dependa hierarquicamente, na coordenacdo das

atividades, gerindo os recursos afetos ao Setor de Educacao (SE), integrado na Divisao

de Educacao e Intervencdo Social, com respeito a missdo concretamente definida para

a prossecucao desta Unidade organica, nomeadamente:

Preparar e submeter, para apreciacdo, propostas que possam valorizar 0s
processos de planeamento e controlo, tendo em conta o plano de atividades,

orcamento e relatério anual, assegurando a respetiva monitorizacao;

Garantir o cumprimento dos planos operacionais e respetiva articulagdo com

instrumentos de gestao;

Coordenar as equipas de projeto (EP) no desenvolvimento das propostas
para planos estratégicos e taticos (plano de atividades, revisdo ou elaboracgéo

de diversas cartas, planos municipais de oferta a comunidade);

Coordenar as EP e equipas de operacionalizagéao, durante a implementagéo

dos projetos;

Acompanhar a intervencdo educativa no territério, monitorizando a
intervencdo das areas responsaveis e o grau de satisfacdo dos utentes,

municipes e/ou parceiros;
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Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido;

Cumprir os prazos estabelecidos, tendo em conta a satisfacdo dos

destinatarios;

Coordenar e identificar as necessidades de formacao, propondo a frequéncia

de acdes de formacao consideradas adequadas;

Acompanhamento dos colaboradores no local de trabalho, proporcionando-
Ihes aptiddo profissional e conhecimentos para o exercicio das suas fungdes,

valorizando a qualidade do servico prestado;

Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho;

by

Propor, ao superior hierarquico, medidas conducentes a melhoria dos
Servicos no processo organizacional, na afetacdo de recursos disponiveis e
na monitorizacdo da satisfacdo dos beneficiarios das acbes, quer sejam

internas ou externas;

Coadjuvar o dirigente de 2.° grau na promocéao e aplicacdo do SIADAP aos
servicos e colaboradores da DEIS, naquele setor de atividade e sempre sob
as orientacdes do dirigente de 2.° grau, no que respeita & meritocracia
suportada pelos resultados coletivos e individuais, considerando as

orientacdes estratégicas definidas pelo executivo municipal;

Gestao de equipamentos e materiais afetos as subunidades.
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b) Sendo a delegacdo e a subdelegacdo de competéncias instrumentos privilegiados
de gestao, cabera aos titulares dos cargos de direcdo a promocao da sua adocao,
enquanto meios que propiciam a reducao de circuitos de decisdo e uma gestdo mais
célere e desburocratizada. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau
podem delegar as suas competéncias proprias, ou delegadas com a faculdade de

subdelegacéao, nos dirigentes intermédios de 3.° grau.

c) Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, aplicam-se,
supletivamente, as competéncias e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau, previstas no artigo 15.° da Lei 49/2012, de 29 de

agosto, com as necessarias adaptacoes.

7.2 Requisitos de recrutamento — licenciatura adequada e periodo de experiéncia

profissional

a) Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo recrutados, por
procedimento concursal, nos termos da legislacdo em vigor, de entre trabalhadores
em func¢des publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de funcbes de direcéo,
coordenacdo e controlo que reunam trés anos de experiéncia profissional em
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para Cujo exercicio ou provimento seja

exigivel uma licenciatura.

b) As licenciaturas consideradas adequadas para admissdo ao cargo em concreto séo
na area da Educacéo.
7.3 Estatuto remuneratorio

No respeito pelo disposto no n.° 3, do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
remuneracao dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau correspondera a

6.2 posicao da carreira geral de técnico superior da tabela remuneratéria Unica.

7.4 Disposicoes finais

Reunido de 2022.11.23 12
Atan.° 23



Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto na presente deliberacdo, aplicar-se-a o
disposto no estatuto do pessoal dirigente aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacédo republicada na Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com as adaptacdes para a
Administragdo Local estabelecidas na anteriormente citada Lei n.° 49/2012, de 29 de

agosto.

8 — Nos termos do disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de
outubro, na sua atual redacéo, aplicavel a administracdo local, por for¢ca do n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua ultima redacéao,
conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, a
Camara Municipal de Alcochete delibere aprovar, de acordo com a alinea k), do n.°
1, do artigo 33.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versao
mais recente, a reorganizacdo dos servicos municipais, conforme Regulamento de
Organizacao dos Servicos Municipais, cuja reproducao segue em documento anexo,
fazendo parte integrante da presente proposta. Consta deste Regulamento a criacao
das referidas unidades orgéanicas flexiveis, bem como as respetivas atribuicdes e
competéncias, definidas nos termos e para os efeitos previstos conjugadamente na
alinea a), do artigo 7.°, com o n.° 3, do artigo 10.° ambos do citado Decreto-Lei n.°
305/2009.

Mais se propbe que o presente ponto seja submetido a Assembleia Municipal para

deliberag&o.»

Submetida a discussao e votagao, foi aprovada por maioria, com 5 votos a favor do PS e 1
abstencdo da CDU, bem como, anexar o Regulamento de Organizacdo dos Servicos

Municipais, como Doc. 1.

O senhor vereador Jorge Giro apresentou a seguinte declaracao de voto verbal, em nome
da CDU:
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«A Bancada da CDU, neste caso representada por mim, abstém-se neste ponto por
entender que € uma gestdo propria de quem governa e esperando somente, alias, desde
sempre que tem sido sempre esta postura, que todos 0s encargos inerentes que a camara
municipal estd a ter com as descentraliza¢des, sejam devidamente compensadas/pagas
pelo Governo Central. E isso que nés desejamos, é isso que esperamos, de resto como eu
disse e repito, € uma gestao prépria da camara municipal, que nés queremos é que isto
funcione. Quem estd a governar e quem estd a frente dos nossos destinos do nosso
concelho entende que é este o melhor modelo de estrutura organica, nés abstemo-nos por

nao ter muito por onde opinar, porque nao temos o conhecimento todo.»

Mais foi deliberado remeter & Assembleia Municipal.

4.2. Grandes Opcodes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos, Atividades

Mais Relevantes para 0os Anos de 2023 - 2027, Orcamento e Plano

Orcamental Plurianual para os Anos de 2023 - 2027 e Mapa de Pessoal para o
Ano de 2023

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Nos termos das alineas a) e b), do n.° 1, do paragrafo 40, do ponto 11, da Norma de
Contabilidade Puablica n.° 26, constante do anexo Il, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de
setembro, (Sistema de Normalizacdo Contabilistica Para as AdministracBes Publicas —
SNC-AP), elaboraram-se as Grandes Opc¢6es do Plano, Plano Plurianual de Investimentos,
Atividades Mais Relevantes para os anos de 2023 — 2027 e proposta de Orgcamento e

Plano Orgcamental Plurianual para os anos de 2023 - 2027.

1. As Grandes OpgOes do Plano, o Plano Plurianual de Investimentos e as Atividades

Mais Relevantes contempla os seguintes valores;
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2023
Financ. | Financ. N/ 2024 2025 2026 2027
Definido Definido
GOP € 9.652.261 € 159.928| € 8.466.732| € 6.141.896| € 5.640.155| € 5.702.182
PPI € 5.540.562 € 113.936| €4.690.136| € 2.553.110| € 2.585.801| € 2.655.270
AMR's €4.111.699 €45.992| €3.776.596| € 3.588.786| € 3.054.354| € 3.046.912

A proposta de Orgamento e do Plano Orgamental Plurianual apresentam os seguintes

valores:
2023 2024 2025 2026 2027
Receita € 26.146.565| € 25.081.927( € 23.132.993| € 23.097.258| € 23.351.325
Despesa € 26.146.565| € 25.081.927| € 23.132.993| € 23.097.258| € 23.351.325
Saldo Total €0 €0 €0 €0 €0
Saldo Global -€ 15.301 €395.349| €373.943 € 350.000| € 330.000

Despesa Primaria| € 25.606.429| € 24.646.541| € 22.723.505| € 22.715.933| € 22.993.942
Saldo Corrente € 2.017.260| € 2.559.907| € 2.527.958| € 2.540.870| € 2.585.995
Saldo Capital -€ 2.032.561| -€ 2.164.558| -€ 2.154.015| -€ 2.190.870| -€ 2.255.995
Saldo Primario €40.136] € 435.386 € 409.488 € 381.325 € 357.383

O Regime Financeiro das Autarquias Locais institui que os orcamentos municipais incluam,
para além dos elementos obrigatorios constantes no artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, (Regime Financeiro das Autarquias Locais - RFAL), um relatério que contenha a
apresentacao e fundamentacgéo da politica orcamental proposta, incluindo a identificacéo e
descricdo das responsabilidades contingentes e o articulado das medidas para execucgao

orcamental.

Neste sentido, o Relatorio do Orcamento para 2023, que contem a apresentacdo e
fundamentacdo da politica orcamental a vigorar em 2023 e as principais Normas de

Execucdo Orcamental para o mesmo periodo.
Junto se remete a informacédo n.° 22, de 31 de outubro de 2022 da DAGR - “Atualizagao
das Tabelas de Taxas Urbanistica e Administrativa — Ano 2023” para conhecimento da

Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

2. Mapa de Pessoal Para o Ano de 2023
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A proposta de Mapa de Pessoal para 2023, identifica o0 niumero e o perfil dos recursos
humanos necessarios para assegurar a missao e as atividades do Municipio de Alcochete
neste ciclo de gestao, articulando essencialmente duas dimensdes: a da responsabilidade
pelo dimensionamento, tendo em consideracdo os desafios que emergem do contexto
envolvente e a consciéncia social, traduzida num conjunto de opcdes de valorizacdo do

efetivo municipal.

A estratégica de recursos humanos delineada pelo Municipio de Alcochete, implica assim
uma verdadeira gestao previsional dos postos de trabalho e das competéncias necessarias
para que a autarquia funcione com eficiéncia e eficacia, ao mesmo tempo que valoriza as
pessoas que nela trabalham, criando oportunidades de motivacdo e desenvolvimento

individual, sem perder de vista a eficiéncia e a eficacia global da acdo municipal.

Desta forma a presente proposta de Mapa de Pessoal é resultado da avaliagdo do impacto
das saidas que se tém registado nos ultimos tempos, bem como das necessidades
identificadas pelos servicos em areas deficitarias e prementes para a execucao das suas

missodes e atividades.

Assim, tendo em consideracdo a 2.2 e Ultima alteracéo efetuada ao Mapa de Pessoal para
2022, aprovado em reunido de Camara de 08/06/2022 e reunido de Assembleia Municipal
de 30/06/2022, as ocorréncias entretanto verificadas, em conjugacdo com as acdes

previstas para 2023, assentam nas seguintes atualizacdes:

Por ocasido da necessidade de reestruturagcao dos servicos municipais, em vigor a 01 de
janeiro de 2023, todas as comissdes de servico que se encontram vigentes - com excecao
do cargo de direcdo intermédia, da DAGR - Divisdo de Administracdo e Gestdo de
Recursos (a uUnica unidade organica de suporte da Céamara Municipal), cessardao a
31/12/2022, por determinacdo do senhor Presidente da Cémara, tendo em conta as
modificacdes verificadas nas atribuicbes e competéncias das unidades organicas
operacionais que, entretanto, foram delineadas de acordo com os principios preconizados

pela acao municipal.
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Neste sentido ao verificar-se o término dos 4 dos cargos de direcao intermédia de 2.° grau,
e 1 de 3.° grau, correspondentes a anterior estrutura, impera a necessidade de criacdo de
novos lugares para o exercicio de fungbes no regime de comissdo de servico, dos
correspondentes cargos dirigentes, que sirvam o novo modelo de reorganizacdo dos

servicos municipais, designadamente:

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DAT — Divisdo de Administracdo do

Territorio;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DEIS — Divisdo de Educacéo e Intervencao

Social;

1 cargo dirigente intermédio de 3.° grau para a DEIS;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DCDJ — Divisao de Cultura, Desporto e

Juventude;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DOME — Divisdo de Obras e Manutencao

de Equipamentos;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DILT — Divisdo de Infraestruturas, Logistica

e Transportes;

1 cargo dirigente intermédio de 2.° grau para a DAHUEV — Divisdo de Ambiente, Higiene

Urbana e Espacos Verdes;

Ainda decorrente da reorganizagédo dos servicos municipais, o presente Mapa de Pessoal
traduz a reafectacéo dos trabalhadores, que por ineréncia das funcbes que desenvolvem,

transitam para as novas unidades organicas.

Um outro aspeto a preconizar nesta proposta, comparativamente aos resultados
demonstrados do mapa anterior, € o facto de se ter verificado, a aglutinacdo do numero de

trabalhadores, particularmente da carreira de assistente operacional, que atualmente se
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encontram afetos a area da educacdo, quer tenham sido recrutados pela Céamara
Municipal, que sejam eles decorrentes do processo de transferéncia de competéncias no
dominio da educacao, por uma questdo de otimizacao e racionaliza¢do da sua distribuicéo,
procurando assim que melhor sejam partilhados por todos os estabelecimentos de ensino

do territério concelhio.

Neste sentido e no que respeita as movimentacdes do pessoal da carreira de assistente
operacional, vinculados no regime de contrato a termo resolutivo certo e incerto,
identificou-se a necessidade de, para além de reforcar o quadro de pessoal com 5
postos de trabalho a termo certo, converter dois, dos lugares ja existentes, mas a tempo
parcial, num a tempo inteiro. Significa, portanto, que tendo em conta o universo de
alunos existentes no agrupamento, procuramos, com a atual proposta de alteracdo ao
mapa, salvaguardar, a existéncia de 22 postos de trabalho, 11 a termo certo e 11 a
termo incerto para assegurar as necessidades transitorias, sem comprometer os racios

estabelecidos pela Portaria n.° 73-A/2021, de 30 de margo.
No que respeita, especificamente, a mesma carreira de assistente operacional, na area
de educacdo, mas no regime de vinculacdo por tempo indeterminado, destaca-se a

ocorréncia das seguintes movimentacgoes:

1) vacatura de 4 postos de trabalho, nhomeadamente 2 por aposentacdo dos

trabalhadores e 2 por denuncias de contrato;

2) vacatura provisoria de um posto de trabalho por concessao de uma licenca sem

remuneracao;

3) ocupacgao de um posto de trabalho, por mobilidade interna de outro organismo;

4) Reafectacdo de 2 postos de trabalho da educacédo, um a area administrativa,

outro a area do desporto;

5) Ocupacao de um posto de trabalho por transferéncia de trabalhador da area de
calceteiro — DOME;
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No que respeita, as restantes movimentacdes/necessidades, identificadas nos ultimos

meses, noutras areas de intervencao, refletem-se nas seguintes ocorréncias:

6) Vacatura de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, da carreira de assistente técnico, area administrativa/educacao -

DEIS, por aposentacgéo da trabalhadora;

7) Vacatura de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, da carreira de técnico superior, area de educacao - DEIS, por termo

da mobilidade na categoria e regresso da trabalhadora ao servi¢o de origem;

8) Vacatura de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, da carreira de assistente operacional, area de transportes - DILT, por

aposentacéao do trabalhador;

9) Vacatura de 1 posto de trabalho da carreira de assistente operacional na area de

calceteiro da DOME, por transferéncia do trabalhador para area de educacéo;

10) Vacatura provisoéria de um posto de trabalho, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, na carreira de técnico superior, area de comunicacdo social
do GCI — Gabinete de Comunicacédo e Imagem, por concessdo de mobilidade para

outro organismo de trabalhador;

11) Anulacédo de 2 postos de trabalho vagos, com vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado, nas seguintes carreiras e areas de intervencao:

a) 1 lugar de técnico superior na area de direito da DAGR;

b) 1 lugar de assistente operacional na area de refeitério municipal da DAGR;

12) Reafectacdo de 9 postos de trabalho ocupados, com vinculo de emprego publico

por tempo indeterminado:
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Carreira de técnico superior

a) 1 lugar na area de Comunicacdo Social GCI para Biblioteca e Documentacdo da
DCDJ;

Carreira de assistente técnico

b) 1 lugar na0 area administrativa - DISU para a area administrativa da DCDJ;

Carreira de assistente operacional

c) 1lugar na area de educacao para a area administrativa da DEIS;

d) 1 lugar na area de educacdo da DEIS para a area administrativa Atendimento
Piscina DCDJ;

e) 1 lugar na area de transportes para a area de recolha de residuos urbanos da DILT;

f) 2 lugares na area de rede viaria da DOME para a area de apoio a eventos DILT,;

g) 1 lugar na area de obras da DOME para a area de higiene urbana da DAHUEV;

h) 1 lugar na area de desporto DCDJ para a area de Educacéo DEIS.

13) Consolidacdo de mobilidade intercategorias, de um trabalhador da carreira de

assistente operacional, area de 4guas e saneamento para encarregado, da DILT;

14) Consolidagéo da mobilidade na categoria de um trabalhador da carreira ndo revista
de Mestre de Trafego Fluvial, noutro organismo — GIDET — Gabinete de Inovacdo,

Desenvolvimento Econémico e Turismo;
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15) Ocupacéao de 1 posto de trabalho de técnico superior na area de engenharia civil -
DOME em resultado de uma mobilidade intercarreiras, originando a vacatura
provisoria do respetivo lugar na carreira de origem, nomeadamente de assistente
técnico na area de construcdo civil/reabilitacdo energética e conservacao de

edificios;

16) Ocupagéao de 3 postos de trabalho, em resultado de mobilidades internas, oriundos

de outros organismos:

a) 1 lugar de técnico superior na area de geografia - DAT;

b) 1 lugar de assistente técnico, area administrativa - DAT,;

c) 1 lugar na area de assistente operacional, area das aguas - DILT,;

17)Ocupacédo de 10 postos de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, em resultado de procedimentos concursais:

Carreira de técnico superior

a) 1 lugar na area de geografia — DAT;

b) 1 lugar na area de comunicacao social — GCI;

Carreira de assistente operacional

c) 1 lugar na area de mecanica -DILT;

d) 1 lugar na area de refeitorios escolares — DEIS;

e) 1 lugar na area de cemitério — GASSP;

f) 1 lugar na area de espacos verdes — DAHUEV;
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g) 1 lugar na area de serralheiro — DOME;

h) 2 lugares na &rea de desporto — DCDJ;

i) 1 lugar na area de transportes-DILT;

18)Deve ainda ser considerada a ocupacao de 2 postos de trabalho de servigos gerais,

na DEIS, por ocasido da transferéncia de competéncias na area da saude;

19) Criacdo de 5 postos de trabalho, com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado:

Carreira de técnico superior

a) 1 lugar na érea de zootécnica — GASSP — Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude

Publica;
b) 1 lugar na area de Apoio aos érgaos — DAGR;
c) 1 lugar na area de arquitetura — DAT,;
Carreira de assistente técnico
d) 1 lugar na area administrativa — GCl;
e) 1lugar na &rea de contratacdo publica — DAGR;
Nos termos do preceituado na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Mapa de Pessoal deve
acompanhar a proposta de orcamento, por forma a permitir uma visdo integrada e dindmica
da cultura organizacional do Municipio, orientada para o servico publico de acordo com

critérios de racionalizacao, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.
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Nesta perspetiva, o Mapa de Pessoal para 2023, resultante dos pressupostos
anteriormente enunciados, que ora se apresenta e submete a apreciacdo e aprovagdo dos
orgdos autarquicos, designadamente, Camara Municipal e Assembleia Municipal, prevé o
valor de €11.067.252,00 para fazer face a totalidade das despesas com pessoal, as quais
para além de integrarem 0s encargos com postos de trabalho (ocupados e vagos),
traduzem o incremento previsivel no que respeita ao reforgo dos salarios e as valorizacdes
das carreiras da fungdo publica, que face as disponibilidades orcamentais, se consideram

necessarias e imprescindiveis para o desenvolvimento das atividades municipais.

Assim, propde-se:

1. A aprovacdo das Grandes Opcdes do Plano, Plano Plurianual de Investimento e
Atividades Mais Relevantes para os anos de 2023 — 2027 e do Orcamento e Plano
Orcamental Plurianual para os anos de 2023 - 2027, que engloba o relatério do
orcamento e as principais Normas de Execugdo Orcamental para o ano de 2023,

conforme a alinea c), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2. A aprovacdo do Mapa de Pessoal para o ano 2023, nos termos do artigo 29.°, do anexo
da LTFP - Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de
20 junho;

3. O seu envio a Assembleia Municipal, nos termos das alineas c) e ccc) do n.° 1, do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, para deliberagéo, de acordo com a
alinea a) e 0) do n.° 1, do artigo 25.°, da referida Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
conjugada com a alinea a), do n.° 2, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03

de setembro.»

Submetida a discussdo e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria,

com 5 votos a favor do PS e 1 abstencdo da CDU.
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Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.3. Taxa do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), a cobrar no ano de 2023.

Delimitacdo dos nucleos antigos das freguesias do concelho, objeto de

operacoes de reabilitacdo urbana e combate a desertificacao

Fixacdo de taxas do IMI e situacdes de respetiva majoracado e reducdo para os

nucleos antigos das freqguesias do concelho de Alcochete

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

1. De acordo com o disposto na alinea a), do artigo 14.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e no artigo 1.° do Codigo do Imposto Municipal sobre Imoveis (CIMI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, com as altera¢des que
Ihe foram introduzidas, dispde que o Imposto Municipal Sobre Iméveis (IMI) incide
sobre o valor patrimonial tributario dos prédios rusticos e urbanos situados no
territdrio portugués, constituindo receita dos municipios onde 0S mesmos se

localizam;

Conforme o disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 25, do Anexo |, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, “Fixar anualmente o valor da taxa do imposto municipal sobre
imoveis...”; bem como o determinado, nos termos do n.° 5, do artigo 112 do CIMI,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, na sua redacgao atual,
fixando a referida taxa dentro do intervalo previsto na alinea c) do n.° 1, do mesmo

artigo.

2. O artigo 112.° do CIMI “Taxas” prevé:
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a. Nas alineas a) e ¢) do n.° 1 que a taxa do imposto municipal sobre imoveis
para prédios rusticos € de 0,8% e para prédios urbanos variam entre 0,3% a

0,45%, respetivamente;

b. O n.° 3 refere que, salvo quanto aos prédios abrangidos pela alinea b), do n.°
2, do artigo 11.° do CIMI, as taxas previstas na alinea c), do n.° 1 sao

elevadas, anualmente, ao triplo nos casos:

i. De prédios urbanos que se encontrem devolutos ha mais de um ano,

ou prédios em ruinas, como tal definidos em diploma préprio;

ii. Prédios urbanos parcialmente devolutos, incidindo o agravamento da
taxa, no caso dos prédios ndo constituidos em propriedade horizontal,
apenas sobre a parte do valor patrimonial tributario correspondente as

partes devolutas;

c. O n.°5 estabelece que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, fixam a taxa a aplicar em cada ano, dentro dos intervalos previstos
na alinea c) do n.° 1, do artigo 112.° do CIMI, podendo esta ser fixada por

freguesia;

d. Dispbe o n.° 6 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, podem definir areas territoriais, correspondentes a freguesias ou
zonas delimitadas de freguesias, que sejam objeto de operagbes de
reabilitacdo urbana ou combate a desertificacdo, e majorar ou minorar até

30% a taxa que vigorar para 0 ano a que respeita 0 imposto;

e. Prevé o0 n.° 8 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia
municipal, podem majorar até 30% a taxa aplicavel a prédios urbanos
degradados, considerando-se como tais os que, face ao seu estado de
conservacao, nao cumpram satisfatoriamente a sua funcdo ou facam perigar

a seguranca de pessoas e bens;
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Refere 0 n.° 14 que as deliberacbes da assembleia municipal referidas no
presente artigo devem ser comunicadas a Autoridade Tributaria e Aduaneira,
por transmissdo eletronica de dados, para vigorarem no ano seguinte,
aplicando-se a taxa minima referida na alinea c), do n.° 1, caso as

comunicacdes nao sejam recebidas até 31 de dezembro;

O n.° 15 refere que no caso de as deliberagcbes compreenderem zonas
delimitadas de freguesias ou prédios individualmente considerados, das
comunicacdes referidas no nimero anterior deve constar a indicacdo dos
artigos matriciais dos prédios abrangidos, bem como o numero de
identificacéo fiscal dos respetivos titulares;

Dispbe o0 n.° 16 que a identificacdo dos prédios ou fragcbes autonomas
devolutas, os prédios em ruinas e os terrenos para construcao referidos no
artigo 112.°-B deve ser comunicada pelos municipios a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, por transmissdo eletrénica de dados, nos termos e prazos
referidos no n.° 14 e divulgada por estes no respetivo sitio na Internet, bem

como no boletim municipal, quando este exista;

3. O artigo 112.° - A “Prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo”, do

CIMI preveé:

a. No n.° 1 que os municipios, mediante deliberacdo da assembleia municipal,

podem fixar uma reducéo da taxa do imposto municipal sobre imoveis que
vigorar no ano a que respeita o imposto, a aplicar ao prédio ou parte de
prédio urbano destinado a habitac&o propria e permanente do sujeito passivo
ou do seu agregado familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim,
atendendo ao numero de dependentes que, nos termos do Cdédigo do IRS,

compdem o respetivo agregado familiar, de acordo com a seguinte tabela:
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NUmero de dependentes a cargo Deducao fixa
(em €)

L 20

2 40

3oUMAIS . ..ot 70

b. No n° 2 refere que a deliberacdo referida no numero anterior deve ser

comunicada a Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos termos e prazo

previstos no n.° 14, do artigo 112,.° do Cédigo do IMI;

4. O artigo 112.° -B “Prédios devolutos localizados em zonas de pressao

urbanistica”, do CIMI prevé:

a. No n.° 1 que, os prédios urbanos ou fracbes autbnomas que se encontrem
devolutos ha mais de dois anos, os prédios em ruinas, bem como os terrenos
para construcdo inseridos no solo urbano e cuja qualificacdo em plano
municipal de ordenamento do territério atribua aptiddo para o0 uso
habitacional, sempre que se localizem em zonas de pressdo urbanistica,
como tal definidas em diploma proprio, estdo sujeitos ao seguinte

agravamento, em substituicdo do previsto no n.° 3, do artigo 112.°;

i. A taxa prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.° é elevada ao

séxtuplo, agravada, em cada ano subsequente, em mais 10 %;

ii. O agravamento referido tem como limite maximo o valor de 12 vezes a

taxa prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 112.°

b. O n.° 2 do mesmo artigo refere que as receitas obtidas pelo agravamento
previsto no numero anterior, na parte em que as mesmas excedam a
aplicacdo do n.° 3, do artigo 112.°, sdo afetas pelos municipios ao
financiamento das politicas municipais de habitacao.
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5. A avaliagao do “estado de conservagao” de um prédio urbano é efetuada através da
determinacao do seu nivel de conservacao, de acordo com o disposto no artigo 5.°,
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro e nos artigos 2.° a 6.° da Portaria
n.° 1192-B/2006, de 3 de novembro;

6. O Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
307/2009, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
66/2019 de 21 de marcgo, confere aos municipios a competéncia para, em sede de
delimitacdo de uma ARU, definir o quadro dos beneficios fiscais associados aos
impostos municipais sobre o patriménio, bem como os mecanismos de acesso aos
apoios e incentivos fiscais e financeiros a reabilitacdo urbana. Nestes termos a ARU
do Municipio de Alcochete foi aprovada em reunido de Camara de 11 de novembro
de 2015, na sessdo da Assembleia Municipal de 23 de novembro de 2015 e
publicada na Il Série do “Diario da Republica” n.° 53, de 16 de margo 2016, Aviso n.°
3571,

Propde-se que a Camara Municipal delibere que:

1. Nos termos da alinea c), do n.° 1 e do n.° 5, do artigo 112.° do CIMI, seja fixada a

taxa do imposto municipal sobre os iméveis para os prédios urbanos em 0,360%;

2. Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do mesmo artigo, a ARU do Nucleo
Antigo de Alcochete e as areas urbanas dos nucleos antigos das freguesias do
Samouco e de S. Francisco, delimitadas nas plantas em anexo, sejam definidas
como areas objeto de operacdes de reabilitacdo urbana e de combate a
desertificacao;

3. Nas areas definidas nos termos do ponto anterior, em conformidade com o disposto
no referido n.° 6, seja fixada a reducdo de 30% na taxa a aplicar nos prédios

urbanos que sejam objeto de “ag¢des de reabilitagcao”;
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4. Nas zonas definidas nos termos do ponto 2, para efeitos do disposto no n.° 3 do

artigo 112.° do CIMI, seja elevada ao triplo a taxa aplicavel aos prédios em ruinas e

que, conforme previsto no n.° 8 do mesmo artigo, seja fixada a majoracao de 30% a

taxa a aplicar aos prédios degradados;

5. Para efeitos da aplicacdo das majoracdes previstas no ponto anterior, sejam

considerados:

a. Prédios degradados, os prédios em que, na sequéncia de vistoria realizada por

arquitetos ou engenheiros exercendo fungdes publicas no Municipio de

Alcochete e inscritos nas respetivas ordens profissionais, nos termos do art.° 5.°,
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro, tenha sido determinado o

nivel 2 de conservacao, correspondente a um MAU estado de conservacao;

b. Prédios em ruinas, os prédios em que, na sequéncia de vistoria realizada por

arquitetos ou engenheiros exercendo fun¢gBes publicas no Municipio de

Alcochete e inscrito nas respetivas ordens profissionais, nos termos do artigo 5.°,
do Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro tenha sido determinado o

nivel 1 de conservacéo, correspondente a um PESSIMO estado de conservagao;

6. Nos termos do n.° 1, do artigo 112.°-A, do CIMI se fixe uma reducdo da taxa do

imposto municipal sobre imoveis, a aplicar ao prédio ou parte de prédio urbano

destinado a habitacdo propria e permanente do sujeito passivo ou do seu agregado

familiar, e que seja efetivamente afeto a tal fim, atendendo ao numero de

dependentes que, nos termos do Cdédigo do IRS, compdem o respetivo agregado

familiar, de acordo com a seguinte tabela:

Numero de dependentes a cargo Deducao fixa
em €)
1 20
2 40
3 ou mais 70
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7. Que a presente proposta seja remetida a Assembleia Municipal para deliberacao.»
Submetida & discussdo e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria,
com 5 votos a favor do PS e 1 abstencdo da CDU, bem como, anexar as Plantas como

Doc. 2.

Mais foi deliberado remeter & Assembleia Municipal.

4.4. Lancamento de Derrama para 2023

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:
1. O artigo 18.° “Derrama” da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFAL) estabelece:

a. No seu n.° 1 que os municipios podem deliberar lancar uma derrama, de duracéo
anual e que vigora até nova deliberagéo, até ao limite maximo de 1,5 /prct., sobre
o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas (IRC), que corresponda a proporcao do rendimento gerado na
sua area geografica por sujeitos passivos residentes em territorio portugués que
exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou

agricola e nao residentes com estabelecimento estavel nesse territorio.

b. Refere o n.° 17 que a deliberacdo a que se refere o n.° 1 deve ser comunicada
por via eletrénica pela camara municipal a AT até ao dia 31 de dezembro do

respetivo periodo de tributacdo por parte dos servicos competentes do Estado.

c. Menciona o n.° 22 que a assembleia municipal pode, sob proposta da camara
municipal, nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 16.°, deliberar a criacdo de

isencdes ou de taxas reduzidas de derrama.
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d. O n.° 23 estabelece que as isenc¢des ou taxas reduzidas de derrama previstas no
namero anterior atendem, nos termos do regulamento previsto no n.° 2 do

referido artigo 16.°, aos seguintes critérios:

I. Volume de negdcios das empresas beneficiarias;

il. Setor de atividade em que as empresas beneficidrias operem no

municipio;

iii. Criacdo de emprego no municipio.

e. Disp8e 0 n.° 24 que até a aprovacao do regulamento referido no nimero anterior,
a Assembleia Municipal pode, sob proposta da camara municipal, deliberar
lancar uma taxa reduzida de derrama para 0s sujeitos passivos com um volume

de negdcios no ano anterior que nao ultrapasse €150 000.

Assim, proponho:

1. O lancamento de uma derrama de 1,5%, sobre o lucro tributavel sujeito e ndo
isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que
corresponda a proporcdo do rendimento gerado na sua area geografica por
sujeitos passivos residentes em territério portugués que exercam, a titulo
principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e ndo
residentes com estabelecimento estavel nesse territorio, nos termos do n.° 1,
do artigo 18.°, do RFAL;

2. O langcamento de uma taxa reduzida de derrama de 0,5% para o0s sujeitos
passivos com um volume de negdcios no ano anterior que nao ultrapasse
€150 000 nos termos do n.° 24, do artigo 18.°, do RFAL;

3. Que a proposta seja submetida & Assembleia Municipal, para deliberacéo
conforme a alinea d), do n.° 1, do artigo. 25.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de

setembro.
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Submetida a discussdo e votacdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria,

com 5 votos a favor do PS e 1 abstencdo da CDU.

Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.5. Participacdo Varidvel no IRS para o Ano de 2024

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«1 - Nos termos do n.° 1, dos artigos 25.° e 26.°, da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro
(RFAL) uma participacdo variavel de 5% do IRS integra o conjunto de recursos
financeiros a que os municipios tém constitucionalmente direito em sede da sua
participacdo nos impostos do Estado, para efeitos de cumprimento do principio do

equilibrio financeiro vertical,

2. Refere a alinea c), do n.° 1, do artigo 25.° conjugado com o artigo 26.°, da RFAL que os
municipios tém direito, em cada ano, a uma participacao variavel até 5% no IRS dos
sujeitos passivos com domicilio fiscal na respetiva circunscri¢ao territorial, relativa aos
rendimentos do ano imediatamente anterior, calculada sobre a respetiva coleta liquida

das deducdes previstas no n.° 1, do artigo 78.° do Cddigo do IRS;

3. Esta participacdo depende de deliberagdo do municipio quanto a percentagem
pretendida de IRS, a qual deve ser comunicada por via eletronica a Autoridade
Tributaria e Aduaneira até 31 de dezembro do ano anterior aguele a que respeitam 0s

rendimentos de acordo com o n.° 2, do artigo 26, da RFAL.

Assim, proponho:

a) A participacao variavel de 4% no IRS dos sujeitos passivos com domicilio fiscal na

respetiva circunscricdo territorial, relativa aos rendimentos do ano de 2023,
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calculada sobre a respetiva coleta liquida das deducdes previstas no n.° 1, do artigo
78.° do Caodigo do IRS;

b) Que a presente proposta seja submetida a Assembleia Municipal para deliberacdo.»

Submetida & discussdo e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por maioria,
com 5 votos a favor do PS e 1 abstencdo da CDU.

Mais foi deliberado remeter a Assembleia Municipal.

4.6. Adesao a Central Nacional de Compras Municipais (CONNECT) - Minuta de

Contrato

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

« Considerando que:

a. No designio da agilizacdo das suas compras publicas, € do interesse do
Municipio de Alcochete integrar a Central Nacional de Compras Municipais
(CNCM), entidade que reveste a natureza de central de compras, constituida ao
abrigo do disposto nos artigos 260.° a 262.° do Cédigo dos Contratos Publicos e
do Decreto-Lei n.° 200/2008 de 9 de outubro e regida pelo disposto no seu
Regulamento Organico e de Funcionamento, conforme Regulamento n.°
548/2016, publicado na Parte H da 2.2 Série do “Diario da Republica”, n.°
106/2016, de 2 de junho de 2016;

b. Concretamente, pretende-se dotar o municipio de um instrumento juridico, de
recurso facultativo (ndo obrigatorio), que viabilize a satisfacdo de necessidade
regulares (tais como energia, combustiveis, viaturas, seguros, produtos de
higiene e limpeza, ou produtos de economato), ao abrigo de acordos-quadro —

portanto, aquisicdes previamente enquadradas por contratos publicos de

Reunido de 2022.11.23 33
Atan.° 23



aprovisionamento, que tenham por objeto, na medida dos eventuais interesses do
municipio, a posterior celebracao flexibilizada de contratos de obras publicas, de

locacdo ou aquisicdo de bens méveis, ou de aquisi¢cdo de servicgos;

c. A referida integracdo insere-se num contexto estritamente negocial, sem
participacdo institucional na central de compras e é formalizada através da

outorga do denominado “Contrato de Adesao”, cuja minuta se anexa;

d. Séo atribuidas a Camara Municipal as competéncias materiais genéricas em
matérias de natureza executiva, designadamente, no ambito da contratacdo
publica, de acordo com o disposto na alinea f), do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e do artigo 18.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de

junho;

e. Sem prejuizo da natureza ndo vinculativa da utilizagdo dos acordos-quadro
celebrados pela CNCM, bem como da distinta competéncia organica para
autorizar despesas relativas as concretas e eventuais aquisicdes que se venham
a perspetivar no ambito dos referidos acordos-quadro, em funcdo do respetivo
valor, justifica-se que a Camara Municipal se pronuncie sobre a oportunidade da
adesdo do municipio a este instrumento quadro, de vocacdo genérica e

abrangente;

Propde-se que a Exma. Camara Municipal delibere sobre:

1. Aintegracdo do Municipio de Alcochete na referenciada Central Nacional de
Compras Municipais, mediante a outorga, pelo senhor Presidente da Camara
Municipal, nos termos da alinea f), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, do
denominado “Contrato de Adesao a Central Nacional de Compras Municipais”, cuja
minuta se anexa.»

Submetida & discussdo e votagdo, a Camara deliberou aprovar a proposta por

unanimidade, bem como, anexar a Minuta do Contrato de Adesao, como Doc. 3.
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4.7. Atribuicdo de Acao Social Escolar - Ano letivo 2022/2023

Pela senhora vereadora Maria de Fatima Soares foi apresentada a seguinte proposta:

«No ambito do estabelecido pela alinea hh), do n.° 1, do artigo 33.° e pelo ponto 1, do
artigo 34.°, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atual,
competéncia da Camara Municipal deliberar no dominio da acdo social escolar,
designadamente no que respeita a atribuicdo de auxilios econémicos no ambito da

alimentacao, material escolar e visitas de estudo.

De acordo com o estabelecido pela legislagdo em vigor e ap0s a andlise de todos os
requerimentos e respetiva fundamentacdo documental, propde-se a atribuicdo de Acédo
Social Escolar no escaldo A a 1 aluno do 1.° ciclo do ensino basico, cujo processo

encontra-se disponivel para consulta no Setor de Educacao.

Assim sendo, propfe-se que a Camara Municipal delibere favoravelmente a atribuicdo de

Acéo Social Escolar para o ano letivo 2022/2023, com efeitos a 15 de novembro de 2022.»

Submetida & discussdo e votacdo, a Céamara deliberou aprovar a proposta por

unanimidade.

4.8. Empreitada de “Requalificacdo da Praca da Republica no Samouco” da

Obragoito — Construcfes e Obras Publicas, Lda. — Proc. [|-03/17 -—

Homologacdo do Auto de Rececado Definitiva e restituicdo de valor retido.

Pelo senhor vereador Pedro Lavrado foi apresentada a seguinte proposta:

«Considerando que:

Ao abrigo do disposto no artigo 398 do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, findo

o prazo de garantia da empreitada “Requalificagdo da Praga da Republica no Samouco" —

Reunido de 2022.11.23 35
Atan.° 23



Proc. 1-03/17, adjudicada a Obragoito — Construcdes e Obras Publicas, Lda., procedeu-se
a vistoria para efeitos de rececdo definitiva, tendo-se verificado que os trabalhos se
encontravam executados de acordo com o estipulado no Caderno de Encargos e que estéao
reunidas as condicbes para a obra de ser recebida definitivamente, conforme atesta o

respetivo auto que junto se anexa.

Propde-se que:

Se considere aceitar a homologacdo do Auto de Rececédo Definitiva da empreitada em

epigrafe, bem como a restituicao de €1.298,51, retido nos autos de medigéo.»

Submetida & discussdo e votacdo, a Céamara deliberou aprovar a proposta por

unanimidade, bem como, anexar Auto de Rececédo Definitiva, como Doc. 4.

5. Apoios financeiros

N&o foram apresentadas propostas.

6. Informacdes

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte Informacéao:

— Certificagdo Legal de Contas — Informacdo sobre a Situacdo Econdmica e

Financeira reportada a 30 de junho de 2022

«Por forma a dar cumprimento ao estipulado na alinea d), do n.° 2, do artigo 77.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, com as devidas alteragfes, junto se remete a informacao
sobre a Situacdo Economica e Financeira, reportada a 30 de junho de 2022 elaborada
pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas do Municipio, Patricio Cruz, A. Rodrigues

& Associados — S.r.o.c., Lda, para conhecimento dos 6rgéos executivo e deliberativo.»

O relatorio sobre a “Informacéo sobre a situacdo econdmica e financeira do Municipio,

Reunido de 2022.11.23 36
Atan.° 23



reportada a 30 de junho de 2022”, € anexado a esta Ata, como Doc. 5.

A Camara tomou conhecimento.

— V Gala Solidaria dos Bombeiros Voluntarios de Alcochete

«No proximo dia 26, pelas 21:30 horas, no Forum Cultural de Alcochete, realizar-se-a a
Gala Solidaria do Bombeiros Voluntarios de Alcochete. E um espetaculo que vai reunir um
conjunto de intervenientes, ao nivel da comédia, musica e danca. E também uma forma de
podermos contribuir e ajudar a corporacdo de bombeiros, convidando todos a estarem

presentes.»

A Camara tomou conhecimento.

— Inauguracéo da lluminagéao de Natal

«No préximo dia 30 de novembro, pelas 17:30 horas, ira se proceder a inauguracao da
iluminacdo de Natal. Levamos a todo o concelho tudo aquilo que esta inerente a esta
guadra natalicia, nomeadamente o amor, a solidariedade, a paz, a tranquilidade e o

contacto com o préximo.

Teremos presépios, arvores de Natal e iluminacéo instaladas no Passil, Fonte da Senhora,
Samouco, Sao Francisco e Alcochete. Existira um “Bosque Encantado” na Galeria
Municipal, onde irdo acontecer varias iniciativas. Teremos também a chegada do Pai
Natal, comboio de Natal, globo de neve gigante e Mercado de Natal, para que as familias

possam disfrutar desta magnifica quadra do ano.

Havera ainda no dia 30 de novembro, em Alcochete, a participagcdo do Orfedo da
Sociedade Imparcial 15 de Janeiro de 1898 de Alcochete, em Sao Francisco, o Coro da
Universidade Sénior de S&o Francisco e no Samouco a participacdo do Coro da

Sociedade Filarmonica Progresso e Labor Samouquense.»
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A Camara tomou conhecimento.

D. PERIODO DE INTERVENCAO E ESCLARECIMENTO DO PUBLICO

N&o se registaram intervengodes.

Mais foi deliberado aprovar a presente ata em minuta, nos termos do n.° 2, do artigo 57.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

ENCERRAMENTO
E nada mais havendo a tratar, pelas 19:38 horas o senhor presidente declarou encerrada a
reunido da qual, para constar, se lavrou a presente ata que eu, Joel Rodrigues, assistente

técnico, subscrevo e assino.
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