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NAO VER TUDO A
Caodigo da Oferta:
OE202102/0077

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Expirada @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Alcochete

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneracgao:
703,13

Suplemento Mensal:
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0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Assistente técnico na area de construcao civil/reabilitacdo urbana e conservacao de edificios - funcoes
de natureza executiva, de aplicacoes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao comum e instrumentais e nos
varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos. Apoiar a execucao de projetos e implementacao de
solucdes de reabilitacao energética e de manutencao e conservacao de edificios. Desenvolver acoes de
inspecoes a edificios com vista as atividades de reabilitacao, conservacao e manutencao, incluindo
manutencoes preventivas e corretivas a elementos de construcao e instalacdes técnicas que constituem
os edificios. Preparar operacoes de reabilitacao, conservacao e manutencao com base nas pecas de
projeto. Apoiar a fiscalizacao nas operacodes de reabilitacao, conservacao e manutencao com base nas
pecas de projeto. Acompanhar a elaboracao de cadernos de encargos e planos de trabalhos. Participar
na orcamentacao de obras com base no programa de concurso e caderno de encargos. Apoiar a gestao
das equipas de producéo. Desenvolver relatorios e preencher documentacao técnica relativa a atividade
desenvolvida.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Largo de S. Joao 2894000 Setlbal Alcochete

Alcochete Baptista ALCOCHETE

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Conforme consequente declaracédo de retificacdao n° 173/2021, publicada na 22 série, do Diario da
Republica, n°® 45, de 05/03, na designacao da area do procedimento, onde se |é reabilitacao urbana,
deve ler-se reabilitacdo energética.

A publicacao da alteracao a este procedimento decorre, no ambito do disposto no n° 1 do artigo 7° da
atual redacao da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, que consiste na determinacao para aplicacao
dos métodos de selecao, num Unico momento, face ao reduzido nimero de candidatos que se sujeitaram
ao procedimento.

Assim, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da referida Portaria, por decisao do Sr. Presidente
da Camara, os métodos de selecao passarao a ser aplicados num Unico momento, sendo convocados para
a realizacao de todos os métodos de selecdo a totalidade dos candidatos admitidos.

No entanto, o segundo e terceiro métodos apenas serao aplicados aos candidatos que obtiverem uma
valoracao igual ou superior a 9,5 valores no primeiro e segundo método de selecao, respetivamente. Aos

restantes, nao lhes sera aplicado o método ou fase seguintes, considerando-se excluidos da valoracao
final, nos termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Relagdo Juridica Exigida:
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Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Para o endereco recrutamento@cm-alcochete.pt.

Contatos:
212348600

Data Publicitacdo:
2021-02-03

Data Limite:
2021-02-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
D.R, 22 série, n°. 22, de 02 de fevereiro

Descricdo do Procedimento:

AVISO - Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente técnico, area de construcao civil/reabilitacdo urbana e conservacao de
edificios, para a Divisao de Obras e Manutencao de Equipamentos com vista a constituicao de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado

1 — Torna-se publico que na sequéncia da deliberacao tomada em reunido de Camara de 06 de janeiro
de 2021, e por despacho n° 07/2021 de 07/01 do Sr. Presidente da Camara, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacao na
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2@ Série do “Diario da Republica”, nos termos do disposto nos artigos 30.°, n%. 1 a 4, e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua Ultima redacao, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, com vista a
admissao em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
trabalhador para preenchimento de posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, na
area de construcao civil/reabilitacao urbana e conservacao de edificios, para a Divisao de Obras e
Manutencao de Equipamentos.

2 - O Local de trabalho: Area do Municipio.

3 — Validade do procedimento concursal: Valido para o posto de trabalho indicado e para os efeitos
previstos no n°. 4 do artigo 30°. da referida Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 - Para os devidos efeitos declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio
de Alcochete para o referido lugar. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento de
trabalhadores nos termos do citado artigo 265° da LTFP, artigo 24° da Lei n° 80/2013, de 28 de
novembro, Portaria n°® 48/2014, de 26 de fevereiro e artigos 16° e 16°-A, do Decreto-Lei n° 209/2009, de
3 de setembro, na devida conjugacao com o n° 3 do artigo 2° e artigo 34° da Lei n° 25/2017 de 30 de
maio, mais se declara que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora
da Valorizacao profissional nas Autarquias Locais (EGRA), nos informou ainda nao se encontrar
constituida a EGRA para os seus Municipios.

5 - Caracterizacao do posto de trabalho em funcao da atribuicdao, competéncia ou atividade:

5.1 - Realizar funcdes de natureza executiva, de aplicacbes de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacao
comum e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos 6rgaos e servicos. Apoiar a execucao de
projetos e implementacao de solucdes de reabilitacdo energética e de manutencéo e conservacao de
edificios. Desenvolver acdes de inspecdes a edificios com vista as atividades de reabilitacao,
conservacao e manutencao, incluindo manutencdées preventivas e corretivas a elementos de construcao
e instalacdes técnicas que constituem os edificios. Preparar operacoes de reabilitacao, conservacao e
manutencao com base nas pecas de projeto. Apoiar a fiscalizacao nas operacoes de reabilitacao,
conservacao e manutencao com base nas pecas de projeto. Acompanhar a elaboracao de cadernos de
encargos e planos de trabalhos. Participar na orcamentacao de obras com base no programa de concurso
e caderno de encargos. Apoiar a gestao das equipas de producao. Desenvolver relatoérios e preencher
documentacao técnica relativa a atividade desenvolvida.

6 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

6.1 — Nos termos do disposto na atual redacao do artigo 30° da Lei Geral em Funcdes Publicas, aprovada
pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracoes introduzidas pela Lei n° 25/2017 de 30 de maio,
e tendo em conta a expressa autorizacao do 6rgao executivo municipal, conforme previsto no Decreto-
Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, que deliberou em 06/01/2021, o recrutamento viabiliza a
candidatura de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

6.2 - Podem candidatar-se individuos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em situacao de valorizacao profissional que nao se encontrem na
situacao prevista no ponto 7, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas que satisfacam os requisitos gerais e
especiais, estipulados nos artigos 17.° e 86.° da LTFP, a seguir identificados, bem como:

6.3 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.4 — Requisitos especiais:
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O grau habilitacional exigido corresponde ao ensino secundario, ao nivel do curso técnico profissional,
na area de construcao civil, ou curso que lhe seja equiparado, na respetiva area de atividade.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, e que, nao se encontrando em mobilidade, exercam funcdes no proprio 6rgao ou servico,
nos termos da alinea k) do n° 4 do artigo 11° da referida Portaria.

8 — Envio e formalizacao das candidaturas:

8.1 - Nos termos do n° 1 do artigo 19° da Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, a apresentacao das
candidaturas deve ser efetuada em suporte eletronico, digitalizadas em formato pdf, com limite maximo
de 15 Mb, por mensagem, até as 23h59m do ultimo dia de aceitacao de candidaturas, e enviadas para o
endereco recrutamento@cm-alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer icones, emotions ou links, sob
pena da mensagem ser rotulada com spam ou ser rejeitada. Para qualquer esclarecimento podera ser
contactado o Setor de Gestdo de Recursos Humanos através do contacto telefénico 212348600, ou do
endereco de e-mail: recrutamento@cm-alcochete.pt

8.2 - A correta formalizacao das candidaturas implica a juncao da documentacao a seguir identificada,
nas alineas a) a d), sob pena de exclusao, ou da candidatura ser considerada nula:

a) Formulario de candidatura, que se encontra disponivel no site da Camara Municipal (www.cm-
alcochete.pt) em Municipio/Camara Municipal/Recursos Humanos/Recrutamento/Formulario de
Candidatura. Este formulario deve ser entregue, devidamente identificado, designadamente: No Codigo
da publicitacao do procedimento, deve ser colocado o cédigo da oferta da BEP; Na carreira e categoria,
a expressao de Assistente Técnico; Na area de atividade, deve ser colocada a designacao de construcao
civil/reabilitacao urbana e conservacao de edificios.

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante fotocdpia simples e legivel do
certificado auténtico ou autenticado. Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em
pais estrangeiro, deverdao em simultaneo apresentar, sob pena de exclusao, documento comprovativo das
suas habilitacdes com o correspondente reconhecimento das habilitacdes estrangeiras a legislacao
portuguesa aplicavel;

¢) Curriculum vitae, anexando os documentos comprovativos das formagoes e experiéncia profissional
nele mencionado, sob pena das mesmas nao serem consideradas em caso de aplicacao da Avaliacao
Curricular;

d) Apenas para os candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego pUblico ou se encontrem
colocados em situacao de valorizacao profissional, devem juntar ainda declaracao atualizada, emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacao das candidaturas, onde conste:

d.1) Modalidade de vinculo de emprego puUblico e sua determinabilidade;

d.2) Carreira, categoria e funcdes efetivamente exercidas e respetivo tempo de servico;

d.3) Posicao remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacao da candidatura;

d.4) Avaliacao do desempenho quantitativa obtida nas Ultimas trés avaliacoes.

8.3 - Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados da apresentacao da declaracao do
servico, descrita no ponto anterior, bem como dos documentos comprovativos das declaracées
constantes do Curriculum Vitae, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

8.4 - Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma.

9 — Métodos de selecao aplicaveis ao procedimento: Serao utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36°
da LTFP, conjugados com o n° 1 do artigo 5° da citada Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, dois
métodos de selecao obrigatorios.

9.1 Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer funcoes préprias da carreira ou,
tratando-se de candidatos colocados em situacao de valorizacao profissional, se tenham por Gltimo
encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de selecao
obrigatorios a aplicar sao a Avaliacao Curricular e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias, exceto
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quando por escrito os candidatos afastem este método de selecao, caso em que se lhes aplica os
métodos de selecao indicados em 9.2..

9.2. Para os demais candidatos os métodos de selecao obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a
Avaliacao Psicologica.

9.3. Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a todos os candidatos, o método de
selecao facultativo Entrevista Profissional de Selecao, ao abrigo do disposto no n° 4 do artigo 36° da LTFP
e artigo 6° da Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.4. Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, consideram-se excluidos da valoracao final, nos termos
do n° 10 do artigo 9° da Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

9.5. Os métodos de selecao serao aplicados nos seguintes termos:

9.5.1. A Avaliacao Curricular - (Ponderada a 30%) visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de funcoes exercidas, e avaliacao de desempenho
obtida. Para tal serao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD). Este fator
sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacao da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido estas funcoes na Administracao
Publica).

AC = (HAB + FP + EP)/3 (para os restantes candidatos)

9.5.2. A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (Ponderada a 40%) visa obter, através de uma relacao
interpessoal, informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Este método é avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3. A Prova de Conhecimentos - (Ponderada a 40%) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcdo. Tera a
duracao de 90 minutos, acrescida de tolerancia de 30 minutos, e sera adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracao até as centésimas. Revestira a forma escrita incidindo, sobre
conteldos de natureza genérica (8 valores) e contetdos de natureza especifica (12 valores),
diretamente relacionados com as exigéncias da funcao.

9.5.3.1. - Conteudos de natureza genérica da Funcao Publica, nas suas atuais redacoes:

. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n° 35/2014, de 20 de junho;

. Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro;

. Cadigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

9.5.3.2. - Conteldos de natureza especifica, nas suas atuais redacoes:

. Cddigo dos Contratos Publicos: Decreto Lei n° 111-B/2017, de 31 de agosto, (retificado pelas
declaracoes de retificacao n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017, de 30 de novembro);

. Medicbes e orcamentacao de obras (Bibliografia: Regras de Medicao na Construcao (LNEC), de M.
Santos Fonseca);

. Desenho técnico de construcao civil;

. Melhoria da eficiéncia energética em edificios - solugdes construtivas.

9.5.3.3 - Durante a realizacao da prova os candidatos poderao consultar os referidos contetdos, apenas
em suporte de papel, nao anotados.

9.6. A Avaliacao Psicoldgica - (Ponderada a 30%) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A Avaliacdo Psicologica é valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao apto, e na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
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valores.

9.7. Entrevista Profissional de Selecao - (Ponderada a 30%) visa avaliar numa relacao interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos ao desempenho do
lugar, onde serao avaliadas as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizacao;

b) Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional;

c) Motivacao e interesse;

d) Integracao socio-laboral;

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9.7.1. A Entrevista Profissional de Selecao é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificacées de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar.

10. A ordenacao final dos candidatos que completem o respetivo procedimento, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. Assim, a ordenacao final sera efetuada da seguinte forma:

10.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenacao final obedecera a seguinte
formula:

OF = (AC x 30%) + (EAC x 40%) + (EPS x 30%)

10.2 — Aos restantes candidatos, a ordenacao final obedecera a seguinte formula:

OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

11 — Os parametros de avaliacao e respetivas ponderacoes de cada um dos métodos de selecao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método, constam de atas de reunides do juri do
procedimento concursal.

12 — Em caso de igualdade de valoracao, observadas as preferéncias legais previstas no ponto 21, os
critérios de desempate a adotar sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro. Esgotados os critérios de desempate previstos no referido artigo 35.° serao aplicados os
seguintes critérios:

1°) Os candidatos com classificacao mais elevada no parametro de avaliacdao da Entrevista Profissional
de Selecao “Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional”;

2°) Os candidatos com menor idade.

13 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar é efetuada através de
listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na Divisao de Administracao e Gestao de Recursos da Camara
Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

14 — A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera afixada na Divisao de Administracao e
Gestao de Recursos da Camara Municipal de Alcochete e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica com informacao da sua publicitacao.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacao dos métodos de selecao, nos termos
do artigo 24° da Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro, e por uma das formas de notificacao previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria. A notificacao indicara o dia, hora e local da realizacao dos métodos
de selecao.

16 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 22° da referida Portaria n°. 12-A/2021,
de 11 de janeiro, notificados para a realizacao de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
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Procedimento Administrativo.

17 — O posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratoério do trabalhador é objeto de negociacdo, nos termos do artigo 38.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. A remuneracao de referéncia é fixada nos termos
do disposto no artigo 144.° da LTFP, correspondente ao valor da remuneracao base praticado na
Administracao Publica para a carreira de Assistente Técnico, no montante pecuniario de €703,13,
equivalente ao 5° nivel da atual redacdo da TRU - Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

18 — Fundamentacao legal:

Designadamente as atuais regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n® 4/2015,
de 07 de janeiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

19 — As falsas declaracoes prestadas pelos concorrentes serao punidas nos termos da Lei.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a respetiva
quota de emprego para candidatos portadores deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, de acordo com o artigo 3.° do citado diploma. Nesta conformidade devem os candidatos com
deficiéncia declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo
decreto-lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal competira ao Jari
verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia exercerem a funcao de acordo com o descritivo
funcional constante no presente aviso.

22 — Constituicao do juri:

Presidente do jari: Claudio Manuel Joaquim Casinhas, Chefe da Divisdo de Obras e Manutencao de
Equipamentos, que nas suas faltas e impedimentos, sera substituido por um dos vogais efetivos.

Vogais efetivos: Fernando José da Costa Pereira, Técnico Superior e Claudia Alexandra de Oliveira
Arroteia Santos, Chefe da Divisao de Administracao e Gestao de Recursos, que nas suas faltas e
impedimentos, serdo substituidas por um dos vogais suplentes.

Vogais Suplentes: Célia Maria Custddio Batata Batista, Técnica Superior e Mario Santos Floréncio,
Assistente técnico.

19 de janeiro de 2021 — O Presidente da Camara, Fernando Pinto.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reunidao de Camara de 06 de janeiro de 2021, e por despacho n° 07/2021 de 07/01 do Sr. Presidente da
Camara

Alterar Alteracao de Juri

< Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=84258 8/9


javascript:window.open('../ImprimirMapa.aspx?rn=DETALHEOFERTA&idOferta=84258'); void(0);
javascript:window.print()
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$FormMasterContentPlaceHolder$ContentPlaceHolder1$ucVoltar','')

27/04/2021 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Financas 2013

BEP v3.1.9.13 de 2021-03-12 @ 265

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=84258 9/9



