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MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Edital n.° 1937-A/2022

Sumaério: Estrutura orgénica dos servicos municipais de Alcochete.

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais

Fernando Manuel Goncalves Pina Pinto, presidente da Cadmara Municipal do concelho de
Alcochete:

Torna publico que por deliberacdo da Camara e da Assembleia Municipal de 23 de novembro
de 2022 e 16 de dezembro de 2022, respetivamente, foi aprovado o Regulamento de Organizacéo
dos Servigos Municipais (ROSM).

O presente Regulamento entra em vigor a 1 de janeiro de 2023, apds a sua publicacdo no
Diario de Republica.

E eu, Claudia Santos, Chefe de Divis&o de Administrac&o e Gestdo de Recursos, o subscrevi.

20 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel Gongalves Pina
Pinto.

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
Preambulo

O presente Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais (ROSM) da Cadmara Muni-
cipal de Alcochete pretende dar resposta a prossecucéo do alinhamento da estrutura municipal com
ganhos de eficacia na atividade municipal. Assim, com base no disposto da atual redacé&o da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto, que adapta & administracéo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
€ que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administrac&o central,
regional € local do Estado, mantém inalteraveis os principios e fundamentos que constam no regu-
lamento de organizac&o dos servicos municipais da Camara Municipal de Alcochete, decorrentes
da adaptacdo da estrutura orgénica ao Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a saber:

Prosseguir a modernizacdo da organizacdo, capacitando-a para a melhoria continua dos servi-
¢os e produtos por ela prestados, promovendo a qualificac&o e a satisfacdo dos seus trabalhadores,
assegurando a qualidade do servico publico.

Assegurar a adaptacéo da estrutura orgénica ao previsto na Lein.? 49/2012, de 29 de agosto,
procurando, ainda assim, garantir os meios necessarios para a assuncéo da missdo e competéncias
das autarquias locais e aumento da complexidade de algumas das tarefas que aos municipios séo
cometidas, a par dos constrangimentos orcamentais e limites & despesa publica.

Garantir um modelo de gestdo que prevé as principais preocupacdes estratégicas e operacio-
nais da autarquia, a sistematizacéo de processos e procedimentos, a aplicacdo de tecnologias de
informac&o e comunicacéo e a utilizacdo de ferramentas da qualidade em beneficio da organizac&o
e do cidad&o.

Estéo na base deste trabalho os principios da economia, rigor, controlo, transparéncia, des-
burocratizac&o, simplificacdo, responsabilizacdo, cooperacdo entre servicos, a participacdo dos
trabalhadores, dos parceiros € dos cidaddos em geral, procurando sempre a rentabilizac&o dos
recursos publicos (financeiros, materiais e humanos), com o objetivo de atingir a eficacia e a efici-
éncia nos servicos prestados a populacéo.

A estrutura orgénica prevista neste ROSM continua a caracterizar-se, de forma genérica,
pela procura, ndo so6 da simplicidade de niveis hierarquicos em que se organiza, mas também da
flexibilidade e da colaboracédo entre unidades orgénicas, potenciando os recursos existentes ao
servico da Cadmara Municipal.



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 250 29 de dezembro de 2022 Pag. 410-(22)

Por deliberacdo da Camara Municipal de 23 de novembro de 2022 e da Assembleia Muni-
cipal de 16 de dezembro de 2022, foi aprovado o modelo de organizacdo interna da autarquia,
compreendendo uma estrutura flexivel dos servicos municipais que fixou em 7 (sete) unidades
orgéanicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes, com a qualificac&o de cargos de direcéo
intermédia de 2.° grau e a designacédo de Chefe de Divisdo, um cargo de dirigente intermédio de
3.2 grau, cujas competéncias e requisitos de recrutamento ser&o definidos pelo drgdo Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal, para coadjuvar o chefe de divisdo, uma Subuni-
dade Orgénica coordenada por um coordenador € uma Equipa de Projeto. As primeiras, divisdes
municipais, constituem a estrutura funcional e hierarquica da Camara Municipal, obedecendo ao
principio da agregacéao por atividades, processos ou func¢des, tendencialmente de acordo com a
sua similaridade ou complementaridade.”

Destinam-se a garantir o desenvolvimento dos grandes objetivos de carater geral e permanente
do municipio, constantes nos seus instrumentos de planeamento e de gestdo de curto, médio e
longo prazo € que, nessa medida, constituem a missdo da Camara Municipal. A Equipa de Projeto,
de natureza temporaria, multidisciplinar e transversal, destina-se a concretizacdo de objetivos
especificos em areas de destacado interesse para a autarquia.

A segmentacdo das unidades organicas flexiveis mantém-se, ou seja, unidades orgénicas
com funcdes de apoio € assessoria autarquica municipal, unidades orgénicas com funcdes de
suporte e unidades orgéanicas operacionais. Consideram-se prioritarias as atividades desenvolvidas
pelas unidades orgénicas operacionais, face as atividades realizadas pelas unidades orgénicas de
suporte, isto porque as primeiras consubstanciam a prestac&o de servicos diretamente ao cidadéo,
enquanto as segundas servem de suporte a concretizacdo das atividades ou servicos que visam
a satisfacdo dos municipes.

As unidades orgénicas com fun¢des de apoio e assessoria t€m o seu modo de comunicacéo
com a organizacdo suportado pelas decisdes do érgéo executivo que apoiam. Definem-se nesta
categoria um servico € cinco gabinetes néo integrados na estrutura flexivel da Camara Municipal,
mas com dependéncia direta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada
nessa area de intervencéo:

Gabinete da Presidéncia;

Gabinete de Apoio a Vereacéo;

Servico Municipal de Protec&o Civil;

Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica;

Gabinete de Comunicacdo € Imagem;

Gabinete de Inovacéo, Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

As unidades orgénicas de suporte d&do apoio a gestdo e a organizacéo, em sentido transversal
€ caracterizam-se por relacdes de cooperacéo e de integracdo. Define-se nesta categoria apenas
uma divisdo: Divisdo de Administracdo e de Gestdo de Recursos.

As unidades orgénicas operacionais caracterizam-se por se direcionarem diretamente para o
cidad&o, definindo-se nesta categoria seis divisdes:

Divisdo de Administrac&o do Territdrio;

Divisdo de Educacéo e Intervencéo Social;

Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude;

Divisdo de Obras e Manutencdo de Equipamentos;
Divisédo de Infraestruturas, Logistica e Transportes;
Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes.

No que concerne a divisdo de trabalho vertical, assume-se ainda a segmentacio das divisbes
municipais em subunidades orgénicas, denominadas setores e estes, por sua vez, subdividem-se
em areas.

Mantém-se, assim, uma estrutura que respeita os principios dos quais destacamos o equi-
librio na distribuicdo de funcdes, a concentracdo de meios em func¢des de suporte, com recurso
crescente a novas tecnologias € a focalizacdo em areas de expansé&o ou de interesse estratégico
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do municipio a pensar na melhoria da qualidade de vida dos cidad&os do Concelho de Alcochete
e, de forma consciente, na concretizacéo da visdo do municipio.

Artigo 1.°
Definigéo, ambito e estrutura do regulamento

1 — O presente regulamento define o modelo de estrutura orgénica da Cadmara Municipal de
Alcochete, ao abrigo do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as devidas alteracdes
€ estabelece as regras e principios para o funcionamento da organizacdo, com vista a um melhor
desempenho junto do municipe.

2 — Define ainda a misséo, visédo e valores da Camara Municipal, e as missdes de cada uni-
dade orgénica e os niveis de atuacéo e responsabilizacdo verticais e horizontais.

3 — O modelo de estrutura orgénica € hierarquizado, com uma estrutura assente em unidades
orgéanicas flexiveis (divisdes) e equipas de projeto.

4 — O desdobramento vertical das divisées municipais € em setores.

5 — O desdobramento vertical dos setores € em areas.

6 — Os cargos dirigentes existentes sdo de direc&o intermédia de 2.° grau, chefe de divis&o
municipal, coadjuvado, quando aplicavel, por dirigente intermédio de 3.° grau.

Artigo 2.°
A misséo, a viséo e os valores da Camara Municipal

1 — A missdo da Camara Municipal € potenciar, a todos os niveis € no quadro legalmente
estabelecido, através do exercicio das suas competéncias, a concretizacdo das atribuicdes e pro-
jetos do municipio, investindo na realizacdo do seu capital humano e estimulando as parcerias com
instituicGes e organizacdes locais, regionais, nacionais e transnacionais, como vetor fundamental
da melhoria da oferta do servico publico, garante de uma sociedade mais justa.

2 — A visdo da Camara Municipal € contribuir, de forma ativa, para que o Concelho de Alco-
chete se afirme como uma referéncia regional e nacional de desenvolvimento territorial sustentavel,
que articule as questdes da modernidade e da identidade local, oferecendo aos seus municipes
elevados padrdes de satisfacdo em areas fundamentais da intervenc&o municipal.

3 — A Céamara Municipal na sua ac&o rege-se por valores de rigor, transparéncia, profissiona-
lismo, cooperacéo institucional e justica social.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Na concretizac&o das atribuicdes do municipio, das opcdes e estratégias preconizadas
pela Cadmara Municipal, e de acordo com os valores que defende, as unidades orgénicas regem-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, nomeadamente
igualdade de tratamento;

b) Respeito pela misséo, visdo e valores da Camara Municipal de Alcochete, pelas politicas
devidamente formalizadas, pelos objetivos estabelecidos, pelos planos aprovados e pelas orien-
tacdes dos 6rgdos municipais;

¢) Respeito pelos principios da economia, controlo, simplificac&o, responsabilizac&o e partici-
pacdo dos trabalhadores, procurando a rentabilizac&o de recursos de modo eficaz e eficiente;

d) Respeito pela cadeia hierarquica, nomeadamente no que toca a atividade técnica e admi-
nistrativa;

e) Respeito mutuo pela misséo e competéncia das unidades organicas, prevenindo atos feridos
de incompeténcia, possiveis sobreposicdes, ou omissdes;
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f) Respeito pelos direitos dos trabalhadores, a sua dignificacdo, valorizacéo civica e profis-
sional;

g) Respeito pela melhoria continua, do ponto de vista metodoldgico, técnico € humano, através
de avaliac&o e autoavaliacdo das unidades organicas;

h) Respeito pelos principios de gestdo estabelecidos.

Artigo 4.°
Obrigagdes comuns aos responsaveis das unidades organicas

1 — N&o obstante cada unidade organica ter definida a sua missé&o, cabe a cada responsavel
de unidade efetuar a regulamentacdo necessaria ao funcionamento do seu servico, designada-
mente: distribuicdo de trabalho; definicdo de processos; definicdo de circuitos de informacéo, com
respeito pelos principios da organizacéo e da articulacdo comum entre os servi¢os, recorrendo de
preferéncia a ferramentas da qualidade.

2 — Os responséaveis das unidades orgénicas t€m a seu cargo a gestdo e coordenacéo das
atividades que lhes estdo destinadas, de modo a assegurar a execucéo dos objetivos superiormente
estabelecidos.

3 — Os responsaveis das unidades organicas devem ter em conta, no dmbito da sua acéo, a
melhoria continua dos processos € a inovacéo.

4 — O dever de informacéo, cooperacéo, ou colaborac&o € comum aos responsaveis de todas
as unidades orgénicas, nomeadamente no que concerne ao planeamento, orcamento, relatérios,
avaliacdo e autoavaliacdo da sua unidade, que Ihe forem superiormente solicitados ou previamente
estabelecidos.

Artigo 5.°
Superintendéncia da Camara Municipal

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servicos municipais competem ao presi-
dente da Camara Municipal, de acordo com a legislacdo em vigor.
2 — Os vereadores tém os poderes que, nesta matéria, lhes forem delegados.

Artigo 6.°
Delegacéo e subdelegacédo de competéncias

1 — O presidente da Camara Municipal podera delegar nos vereadores, e estes subdelega-
rem nos chefes de divisdo municipal, a competéncia prevista na lei, nominal, expressa por escrito,
publicitada e delimitando o &mbito das competéncias objeto de delegacéo.

2 — As substituicdes, nas auséncias de dirigentes, chefias e responsaveis devem estar obri-
gatoriamente definidas em cada unidade orgénica, tendo em conta critérios de desempenho e
categoria profissional.

3 — Em servicos ou setores sem cargo dirigente ou chefia sera o presidente ou o vereador
competente que definird o responsavel e os poderes neste caso adstritos.

4 — Os membros do gabinete da presidéncia podem exercer por delegacdo do presidente,
atos de administrac&o ordinaria.

Artigo 7.°
Capacitacdo dos recursos humanos

1 — A qualificac&o dos recursos humanos cabera @8 Cadmara Municipal e ao trabalhador.

2 — A Cémara Municipal devera colocar a disposic&o do trabalhador as condi¢cdes necessarias
a sua aprendizagem e sensibilizacdo no dominio dos objetivos que pretende atingir. Ao trabalhador
cabe a disponibilidade para adquirir novas e mais aprofundadas competéncias, no sentido da sua
melhoria continua.
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Artigo 8.°
Estrutura Orgénica

1 — Para a prossecucdo das suas atribuicdes legais a Cadmara Municipal de Alcochete dispbe
dos seguintes servicos municipais, organizados, segundo o organograma que consta do anexo .

a) Unidades de apoio e assessoria:

|) Gabinete da Presidéncia (GP);

[I) Gabinete de Apoio a Vereacdo (GAV);

[[I) Servico Municipal de Protecéo Civil (SMPC);

IV) Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica (GASSP);

V) Gabinete de Comunicacéo e Imagem (GCI);

VI) Gabinete de Inovacédo, Desenvolvimento Econdmico e Turismo (GIDET).

b) Unidades de suporte:

I) Divisédo de Administracdo e de Gestdo de Recursos (DAGR).

¢) Unidades operacionais:

|) Divisédo de Administracdo do Territério (DAT);

[I) Divisédo de Educacéo e Intervencéo Social (DEIS);

[[I) Diviséo de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);

IV) Diviséo de Obras e Manutencéo de Equipamentos (DOME)

V) Divis&o de Infraestruturas, Logistica e Transportes (DILT);

VI) Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes (DAHUEV).

2 — Dispde ainda, sempre que se considere necessario, de unidades ndo permanentes desig-
nadas por equipas de projeto (EP).

3 — As unidades orgéanicas flexiveis serdo providas de dirigente intermédio de 2.° grau. Podera
ainda ser provido um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, cujas competéncias e requisitos de recrutamento serdo definidos
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

4 — As equipas de projeto caracterizam-se por serem limitadas no tempo e se destinarem a
concretizac&o de objetivos especificos. Desenvolvem atividades em areas de destacado interesse
para a autarquia usando a metodologia de projeto. S&o criadas por decisdo do presidente da Camara
Municipal, ou vereador, que fixara o &mbito das funcdes, a sua composicdo, modo de funcionamento
€ prazo, bem como os objetivos e a sua coordenacdo, procurando maximizar recursos através da
criacdo de grupos de trabalho multidisciplinares e transversais a organizacéo.

Artigo 9.°
Gabinete da Presidéncia (GP)

1 — Misséo: Constituir o suporte politico, administrativo e técnico ao presidente da Camara
Municipal. Assessorar o presidente em todos 0os dominios da sua intervencéo.
2 — Ao Gabinete da Presidéncia compete nomeadamente:

a) Prestar assessoria politica, administrativa e técnica ao presidente da Camara Municipal;

b) Assessorar o presidente da Cadmara Municipal nas relacdes institucionais, nacionais e
internacionais, designadamente com 6rgdos de soberania e outros organismos da administrac&o
central, regional e local, Unido Europeia, instituicdes publicas e privadas e outras entidades;

¢) Preparar processos de apoio a decis&o e assegurar o cumprimento de funcdes especificas de
assessoria, representacdo e apoio que lhe sejam cometidas pelo presidente a Camara Municipal.



Diario da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 250 29 de dezembro de 2022 Pag. 410-(26)

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Vereagédo (GAV)

1 — Misséo: Constituir o suporte politico, administrativo e técnico aos vereadores a tempo
inteiro. Assessorar e auxiliar nas tarefas de coordenacé&o e de agenda.
2 — Ao Gabinete de Apoio a Vereacdo compete nomeadamente:

a) Prestar assessoria politica, administrativa e técnica aos vereadores com pelouros delegados;

b) Assessorar os vereadores nas relacdes institucionais, nacionais e internacionais, designa-
damente com érgéos de soberania e outros organismos da administrac&o central, regional e local,
Unido Europeia, instituicdes publicas e privadas e outras entidades;

c) Preparar processos de apoio a decisdo e assegurar o cumprimento de funcdes especificas
de assessoria, representacéo e apoio que lhe sejam cometidas pelos vereadores.

Artigo 11.°
Servigo Municipal de Protegéao Civil (SMPC)

1 — O Servi¢co Municipal de Protecéo Civil é constituido, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, ndo integrado na estrutura flexivel da Camara Municipal, e
enquadrado por legislacdo especifica, nomeadamente a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro.

2 — Misséao: Assegurar o funcionamento de todas as estruturas municipais de protecéo civil,
bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacé&o referente a protec&o civil municipal.

3 — Ao Servi¢co Municipal de Protec&o Civil compete nomeadamente:

a) Assegurar as atribuicdes cometidas a Camara Municipal em matéria de Protec&o Civil;

b) Assessorar o Presidente da Camara Municipal, na coordenac&o de operacdes de prevencéo,
socorro € assisténcia, em especial em situacdes de acidente grave ou catastrofe, nos termos do
disposto da Lei de Bases da Protec&o Civil;

¢) Coordenar no ambito das suas competéncias as acdes de gestdo de emergéncia, sempre
que necessario, em estreita colaborac&o com outros niveis da Protec&o Civil;

d) Assegurar o funcionamento da Comiss&o Municipal de Protec&o Civil, Conselho Municipal
de Seguranca e a Comisséao Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, bem como
assegurar o desenvolvimento local de acbes de Defesa da Floresta Contra Incéndios e promover
a sua execucéo;

e) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia de Protec&o Civil, Planos Especiais
e Planos de Emergéncia Externos;

f) Inventariar os recursos e meios disponiveis € os mais facilmente mobilizaveis;

g) Dinamizar a capacidade de intervencéo de todas as estruturas municipais no dmbito das
acdes de intervencdo no dominio da Protecdo Civil;

h) Assegurar o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacdo de
emergéncia grave;

i) Promover a realizacdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacéo eficaz
dos meios a empenhar de todos os Agentes de Protecéo Civil;

J) Manter informacéo atualizada sobre os acidentes graves ou catastrofes ocorridas no muni-
cipio;

k) Informacéo e formacéo das populacdes, visando a sua sensibilizacdo em matéria de auto-
protecéo e de colaborac&o com as autoridades;

/) Promover o realojamento e acompanhamento da populacdo atingida por situacdes de
acidente grave ou catastrofe, em articulacdo com os servicos municipais competentes até a sua
reinsercéo social adequada;

m) Dinamizar o relacionamento institucional ao nivel das atribuicdes e missdes da Protecéo
Civil:

n) Promover e desenvolver modelos de organizac&o social de voluntariado no dominio da
Protecdo Civil.
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Artigo 12.°
Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica (GASSP)

1 — Ao Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica estd afeto um médico veterinario
que tem o dever de, nos termos do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 maio, colaborar com o Ministério
competente na area do respetivo municipio, em todas as acdes levadas a efeito nos dominios da
saude e bem-estar animal, da saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de ori-
gem animal, da inspecéo higio-sanitaria, do controlo de higiene da producéo, da transformacéo e
da alimentacdo animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos provenientes das trocas
intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servicos
competentes, designadamente a DGV.

2 — Missdo: Assegurar a salde € o bem-estar publicos, nomeadamente nos dominios da saude
€ bem-estar animal, saude publica, seguranca da cadeia alimentar de origem animal, inspecéo
higio-sanitéria, controlos veterinarios de animais e de produtos de origem animal.

3 — Ao Gabinete de Autoridade Sanitaria e Saude Publica compete:

a) Colaborar na execucéo das tarefas de inspec&o higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacé&o relativa ao movimento nosonecroldgico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doencas de declarac&o obrigatoria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

g) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou econdémico e prestar informacé&o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializacédo, de preparacéo e de transformacé&o de produtos de origem animal;

h) Assegurar a orientac&o técnica da estrutura municipal de recolha de animais;

i) Promover a saude publica;

J) Acompanhar o regular funcionamento dos mercados, feiras e venda ambulante.

Artigo 13.°
Gabinete de Comunicagéo e Imagem (GCI)

1 — Misséo: Assegurar a coordenacéo e a realizacdo de acdes no dominio da comunicac&o
social, da divulgacéo de informacéo € do protocolo.
2 — Ao Gabinete de Comunicacéo e Imagem compete nomeadamente:

a) Delinear, propor e executar a estratégia de comunicacdo global da autarquia;

b) Garantir a divulgacéo da informacé&o sobre as atividades municipais as populacdes e demais
partes interessadas;

¢) Assegurar o protocolo institucional,

d) Analisar a imprensa nacional, regional e local no que disser respeito ao Municipio;

e) Promover a constante atualizac&o da pagina do Municipio na Internet;
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Artigo 14.°
Gabinete de Inovagéo, Desenvolvimento Economico e Turismo (GIDET)

1 — Miss&o: Assegurar a coordenac&o € o apoio ao empresario promovendo o empreende-
dorismo e dinamizando a economia local. Garantir a interligacdo entre empresarios, investidores
€ 0s demais servicos municipais, com vista a criacdo de melhores condicdes de oportunidades de
investimento em Alcochete. Assegurar e promover o cumprimento das atribuicdes do Municipio no
dominio do Turismo.

2 — Ao Gabinete de Inovacéo, Desenvolvimento Econdmico e Turismo compete nomeada-
mente:

a) Promover uma relacdo personalizada com os agentes econdmicos do concelho;

b) Promover o empreendedorismo e estimular a valorizacdo profissional;

c) Estabelecer parcerias com as associacdes e agéncias empresariais, com o objetivo de
desenvolver estratégias para a promoc&o do dinamismo empresarial local;

d) Prestar informacéo sobre incentivos, formalidades legais e contactos necessarios;

e) Conceber e organizar conferéncias, seminarios, sessdes informativas e encontros tematicos
direcionados ao setor empresarial do concelho;

f) Dinamizar a criac&o de empresas;

g) Contribuir para o desenvolvimento economico local e regional;

h) Fomentar o espirito empresarial;

i) Contribuir para o desenvolvimento econdmico local e regional;

J)Assegurar, em articulacdo com as demais unidades orgénicas, realizacdo das acdes e ativi-
dades programadas pelo municipio no ambito da sua estratégia para o turismo;

k) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo, garantindo que este cumpre a sua func&o
de acolhimento e informacé&o de visitantes;

/) Assegurar o cumprimento dos objetivos relativos a operacéo do Bote Ledo

Artigo 15.°
Divisdo de Administracédo e Gestao de Recursos (DAGR)

1 — Misséo: Assegurar a gestdo de recursos humanos. Regular e controlar a gestdo dos
recursos financeiros e patrimoniais. Desenvolver o planeamento humano e financeiro da Camara
Municipal e respetivos instrumentos previsionais, bem com assegurar a gestdo e apoio dos meios
informéaticos e tecnologias disponiveis, num quadro de manutencdo e ampliacdo dos sistemas
integrados de gestdo. Assegurar a prestacdo de informac&o e pareceres técnico-juridicos. Apoiar
0s orgdos autarquicos e coordenar os servicos de expediente geral do municipio. Gerir a interacéo
com o municipe.

2 — A Divisdo Administracéo e Gestao de Recursos compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a diviséo;

b) Assegurar a remuneracéo do pessoal e o controlo da assiduidade;

¢) Proceder ao recrutamento, apoiar a mobilidade e atualizar o cadastro de pessoal;

d) Elaborar, executar e avaliar o plano de formacéo e requalificac&o profissional,

e) Coordenar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal;

f) Gerir o apoio social aos trabalhadores, nomeadamente no que concerne a gestéo do refeitério
municipal, e ainda garantir o desenvolvimento dos planos de formac&o, bem como 0s processos
relacionados com a saude ocupacional, higiene e a seguranca no trabalho;

g) Apoiar associacdes de trabalhadores e sindicatos;

h) Gerir os recursos financeiros, coordenar e elaborar o Orcamento Municipal, o Plano Pluria-
nual de Investimentos, Grandes Opc¢des do Plano e Atividades mais relevantes;

i) Gerir o armazém;

J) Assegurar a monitorizac&o dos indicadores financeiros do municipio;

k) Gerir a contratacdo publica, incluindo a plataforma eletrdnica;
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/) Lancar empreitadas;

m) Inventariar o patriménio Municipal, excetuando o fundo documental, arquivistico e o acervo
museoldgico;

n) Prestar assessoria técnico-juridica as unidades organicas do Municipio e desenvolver os
processos de contraordenacdes e execucdes fiscais;

0) Assegurar o expediente geral € 0 arquivo corrente e intermédio;

p) Apoiar os érgaos autarquicos;

q) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através de servicos centrali-
zados:

r) Conceber, manter e avaliar os sistemas integrados de gestdo que promovam a qualidade e
a melhoria continua da organizacéo;

s) Gerir as tecnologias da informacé&o indispensaveis a funcionalidade e modernizac&o dos
SEervicos.

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)

b) Setor de Gestéo Financeira (SGF)

¢) Setor Juridico (SJ)

d) Setor de Expediente Geral, Apoio aos Orgéos Autarquicos e ao Municipe (SEGAOAM)
e) Setor de Modernizacéo, Gestdo de Sistemas e Tecnologias (SMGST)

Artigo 16.°
Divisédo de Administragédo do Territorio (DAT)

1 — Misséo: Assegurar € promover o cumprimento das atribuicdes do Municipio nos dominios
do ordenamento do territdrio, urbanismo, ambiente e mobilidade.
2 — A Divisdo de Administrac&o do Territério compete, nomeadamente:

a) Coordenar os setores que integram a diviséo;

b) Garantir o suporte técnico dos érgdos municipais nos processos relativos a definicdo e
prossecucéo da estratégia do municipio nos dominios do ambiente e ordenamento do territdrio,
nomeadamente, nas areas da politica ambiental, planeamento estratégico, urbanismo, e mobilidade
e transportes;

c) Assegurar a preparacdo dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos
6érgdos municipais respeitantes as competéncias do municipio estabelecidas pelo Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIT), garantindo, nomeadamente, a elaboracéo, operacio-
nalizacdo e monitorizacdo do Plano Diretor Municipal € dos planos municipais de ordenamento do
territério de nivel inferior, necessarios a prossecucdo da estratégia de ordenamento do municipio,
em articulacdo com as entidades externas competentes;

d) Assegurar o cumprimento das competéncias do municipio nos dominios do ambiente e
do ordenamento do territdrio, em articulacdo com as entidades publicas e privadas competentes,
nomeadamente, nas areas do planeamento, da conservacéo da natureza e da floresta, da gestéo
das éareas protegidas, do ordenamento agricola, da gestdo de recursos e da energia, bem como
das alteracdes climaticas;

e)Assegurar a preparacado dos processos de decisé&o e o cumprimento das decisdes dos orgéos
municipais respeitantes a elaboracéo e operacionalizacdo do plano de mobilidade do municipio,
ao planeamento € a gestdo da circulacéo e do estacionamento e a promocéo do desenvolvimento
do sistema de transportes publicos, em articulagdo com as respetivas operadoras e com a Area
Metropolitana de Lisboa;

f) Assegurar a preparacdo dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos
6érgaos municipais respeitantes a elaboracéo, com meios proprios ou com recurso a contratacéo se
servicos externos, de estudos e projetos nas areas do urbanismo, intervencdo no espaco publico,
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mobilidade e acessibilidade, edificacdo e outras que ndo sejam da competéncia especifica das
demais unidades orgénicas;

g) Assegurar a preparacdo dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos
6érgdos municipais respeitantes as competéncias do municipio estabelecidas pelo Regime Juridico
da Urbanizac&o e da Edificacdo (RJUE), garantindo a consulta das entidades externas, cuja auto-
rizac@o ou parecer estejam legalmente previstos;

h)Assegurar a preparacdo dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos orgdos
municipais respeitantes a atividades econdmicas ou outras, cuja autorizac&o ou licenciamento sejam
da competéncia do municipio;

i)Assegurar a preparacao dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos drgéos
municipais respeitantes a administracdo do dominio publico municipal e ao ordenamento do espaco
publico e publicidade, incluindo as areas da toponimia e da numeracao de edificios;

J)Assegurar o cumprimento das competéncias do municipio em matéria de fiscalizac&o de acdes
€ atividades reguladas pela legislacéo e pela regulamentacdo municipal, promovendo, quando se
justifique, os atos conducentes a abertura de processos de contraordenacéo pela unidade orgénica
competente, bem como & adoc&o de medidas de reposicdo da legalidade;

k) Assegurar a preparacéo dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos orgéos
municipais respeitantes a definicdo e prossecucdo da estratégia municipal de reabilitac&o urbana,
incluindo a definicdo de programas e processos de reabilitacdo e requalificacdo que promovam a
qualificacdo dos nucleos urbanos, bem como a salvaguarda das areas e edificios classificados e
do patrimdnio edificado em geral;

/) Assegurar a preparacao dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos drgéos
municipais respeitantes a definicdo e prossecucéo da estratégia municipal para a habitacéo;

m) Assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do Sistema de Informacdo Geografica do
municipio, promovendo, em articulacdo com as demais unidades orgénicas e com base numa politica
de atualizac&o sistematica dos suportes cartograficos, o desenvolvimento e o aprofundamento de
projetos relativos as diversas areas de competéncia do municipio, tendo em vista a disponibilizac&o
de informacéo devidamente estruturada e georreferenciada, em plataforma acessivel quer aos
Servicos, quer aos municipes € as empresas;

n) Assegurar a preparacdo dos processos de decisdo e o cumprimento das decisdes dos
oérgdos municipais respeitantes a aquisicdo e alienacio de imdveis e ao exercicio pelo municipio
de direitos de preferéncia, bem como as relativas as competéncias municipais em matéria de IMI
e de IMT, em articulacdo com outras unidades organicas com competéncias especificas e com o
servico de financas;

0) Assegurar a preparacdo dos processos de decisdo € o cumprimento das decisdes dos
6érgéos municipais respeitantes a producéo de regulamentacdo municipal nos dominios do ambiente
e ordenamento do territério, nomeadamente nas areas da urbanizac&o e edificacdo, ordenamento
do espaco publico e publicidade, e imagem urbana;

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)

b) Setor de Informacéo Geografica (SIG)

c) Setor de Gestédo Urbanistica (SGU)

d) Setor de Fiscalizacdo e Espaco Publico (SFEP)

e) Setor de Planeamento, Ambiente e Mobilidade (SPAM)

Artigo 17.°

Divisado de Educacéo e Intervengéao Social (DEIS)

1 — Missé&o: Constituir o suporte do municipio na promocéo do desenvolvimento social inte-
grado e na melhoria da qualidade de vida dos municipes. Promover a oferta e 0 acesso a Educacéo,
intervencéo social e saude.
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2 — A Divisdo de Educacéo e Intervencdo Social compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a diviséo;

b) Planear, desenvolver € avaliar a acdo municipal nos varios dominios que integram a divi-
sdo;

c) Desenvolver e colaborar na elaboracéo de diagndsticos nas areas da Diviséo que permitam
a definicdo de politicas e a implementacdo de programas e medidas nas respetivas areas;

d) Gerir a rede municipal de equipamentos educativos;

e) Apoiar as respostas sociais e de promoc&o da saude em articulacdo com as entidades
competentes da administracdo central e entidades locais;

f) Promover o acesso a educacao garantindo a equidade social e as condicbes necessarias
para que as criancas € jovens em idade escolar possam usufruir de um ensino de qualidade;

g) Gerir o parque de habitac&o social do Municipio;

h) Assegurar as competéncias e representacdo municipal nas estruturas de participacdo no
ambito da atividade da divisdo;

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Educacéo (SE)
b) Setor de Acéo Social (SAS)
c) Setor de Saude (SS)

Artigo 18.°
Diviséo de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ)

1 — Misséo: Assegurar e gerir o desenvolvimento das atividades culturais, desportivas, da
juventude, e do movimento associativo, garantindo a gestdo dos equipamentos municipais, a pre-
servacéo e valorizacdo do patriménio cultural e da identidade local.

2 — A Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a diviséo;

b) Planear, desenvolver e avaliar a acdo municipal nos varios dominios que integram a diviséo;

c) Desenvolver e colaborar na elaborac&o de diagndsticos nas areas da Divisdo que
permitam a definicdo de politicas € a implementac&o de programas € medidas nas respetivas
areas;

d) Gerir a rede municipal de equipamentos culturais e desportivos;

e) Assegurar as competéncias e representacdo municipal nas estruturas de participacdo no
ambito da atividade da divisdo;

f) Promover a democratizac&o da cultura e a capacitacdo dos municipes nos dominios cultural
€ da cidadania, através do acesso, direto e mediado, a informacéo, as manifestacdes artisticas e
aos bens culturais, bem como do apoio a criacdo artistica e a producéo cultural;

g) Promover a democratizacdo do desporto € a melhoria da saude € bem-estar dos
municipes, garantindo-lhes o acesso as atividades e praticas desportivas, da recreacdo a
competicdo;

h) Garantir uma acé&o cultural e desportiva plural, diversificada e descentralizada que promova
a participacdo dos diversos agentes culturais e desportivos e da comunidade em geral;

i) Fomentar o desenvolvimento de parcerias no dmbito da promocéo e defesa da cultura,
desporto;

J) Promover a participacéo dos jovens na vida do municipio, garantindo o apoio ao funciona-
mento das suas estruturas associativas, formais e ndo formais;

k) Garantir o apoio ao movimento associativo, promovendo a sua capacitacéo;

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Cultura (SC)
b) Setor de Desporto (SD)
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c) Setor de Juventude (SJ)
d) Setor de Movimento Associativo (SMA)

Artigo 19.°
Divisdo de Obras e Manutencgao de Equipamentos (DOME)

1 — Misséo: Garantir a gestéo otimizada de recursos materiais, analise de projetos e a fiscali-
zac&do técnica das obras municipais, nas suas areas de competéncia. Assegurar a gestdo otimizada
€ manutencdo de edificios e equipamentos municipais. Assegurar a gestdo energética da rede de
iluminacéo publica e dos equipamentos municipais.

2 — A Divisdo de Obras e Manutencdo de Equipamentos compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a diviséo;

b) Executar obras municipais de construc&o civil por administracéo direta;

¢) Analisar e preparar os elementos necessarios para o langcamento de procedimentos con-
cursais nas obras a realizar por empreitada;

d) Acompanhar e fiscalizar obras municipais realizadas por empreitada;

e) Analisar os projetos e apoiar a fiscalizacdo técnica nas obras de urbanizac&o, nas areas
da sua competéncia;

f) Garantir a conservacdo € manutencéo de edificios e equipamentos municipais;

g) Gerir as oficinas operacionais € a ocupacéo de espacos;

h) Promover a eficiéncia energética dos edificios municipais;

i) Promover a eficiéncia energética da rede de iluminac&o publica;

J) Manter e conservar a rede viaria municipal;

k) Aplicar e conservar a sinalizacdo horizontal e vertical de trénsito.

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)

b) Setor de Empreitadas (SE)

c) Setor de Manutenc&o de Equipamentos (SME)
d) Setor de Rede Viaria (SRV)

Artigo 20.°
Divisdo de Infraestruturas, Logistica e Transportes (DILT)

1 — Misséo: Gerir 0 abastecimento de agua e a drenagem de aguas residuais domésticas
e pluviais, num quadro de sustentabilidade dos recursos hidricos locais. Assegurar a manu-
tencdo de espacos publicos, nas areas da sua competéncia. Assegurar o apoio logistico aos
servicos. Assegurar a manutencdo e gestdo da frota municipal. Garantir a gesto otimizada de
recursos materiais, anélise de projetos e a fiscalizac&o técnica de obras municipais nas suas
areas de competéncia.

2 — A Divisdo de Infraestruturas, Logistica e Transportes compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a diviséo;

b) Gerir o sistema publico de abastecimento e distribuicdo de agua para consumo humano;

¢) Gerir o sistema publico de drenagem de aguas residuais domeésticas e pluviais;

d) Efetuar o controlo da qualidade de agua na origem € na rede;

e) Garantir a gestdo de clientes;

f) Gerir o sistema publico de abastecimento de agua para rega de espacos verdes publicos;

g) Analisar os projetos e apoiar a fiscalizac&o técnica nas obras de urbanizacdo, nas areas
da sua competéncia;

h) Gerir entradas e saidas de bens e pessoas nos servicos operacionais;
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i) Assegurar o apoio logistico aos servi¢os internos e aos eventos sazonais;
J) Gerir e manter a frota municipal e gerir a oficina auto;

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)
b) Setor de Aguas e Saneamento (SAS)
c) Setor de Logistica € Transportes (SLT)

Artigo 21.°

Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes (DAHUEV)

1 — Misséao: Promover o equilibrio ecoldgico nos seus dominios de atividade e a sustentabili-
dade ambiental, garantindo a qualidade do espaco publico, particularmente nas areas de espacos
verdes e de higiene urbana, de forma a contribuir para a qualidade de vida local. Assegurar a gestéo
do cemitério municipal.

2 — A Divisdo de Ambiente, Higiene Urbana e Espacos Verdes compete nomeadamente:

a) Coordenar as atividades dos setores afetos a diviséo;

b) Gerir os espacos verdes, parques € jardins;

¢) Recolher residuos sdlidos urbanos ou equiparados;

d) Garantir a limpeza de espacos urbanos;

e) Garantir a limpeza de edificios € equipamentos municipais;

f) Analisar os projetos e apoiar a fiscalizacdo técnica nas obras de urbanizacéo, nas areas da
sua competéncia;

g) Gerir os cemitérios e 0s espacos que lhe estdo associados;

3 — Compreende as seguintes subunidades:

a) Setor de Apoio Administrativo (SAA)
b) Setor de Ambiente (SA)

c) Setor de Higiene Urbana (SHU)

d) Setor de Espacos Verdes (SEV)

e) Setor de Gestdo do Cemitério (SGC)

Artigo 22.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes da interpretacdo e aplicacdo resultantes do presente regulamento
serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal sob proposta do presidente, apds parecer
juridico.

Artigo 23.°

Norma revogatoria e entrada em vigor

1 — Ficam revogadas anteriores disposicdes que contrariem este regulamento.

2 — Este regulamento entra em vigor a 1 de janeiro de 2023 apdés publicacdo no Diario
da Republica conforme prevé o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro.
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