Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Alcochete

Preambulo

A reestruturacdo organica do Municipio de Alcochete, resultante da publicagdo do Decreto-Lei
n° 305/2009, de 23 de Outubro, constituiu uma oportunidade para se aprofundar a reflexdo
interna sobre a eficacia organizacional dos servicos da Camara Municipal e introduzir

melhorias na estrutura organica vigente.

Assim, a presente proposta de organizacdo dos servicos municipais reforca e enfatiza o
principio de coalescéncia orgéanica, que presidira a elaboracdo do Regulamento de
Organizacdo dos Servicos Municipais, aprovado em 2008, no sentido da maximizacdo dos
recursos disponiveis e da optimizacdo do desempenho ao nivel autarquico, tanto na procura
da eficacia organizacional, quanto da satisfacdo de trabalhadores, em particular e dos

cidadaos, em geral.

Por outro lado, a nova estrutura, ao reduzir e simplificar a organizag&o dos servigcos municipais
orientada por chefias de divisdo, potencia a obtencdo de ganhos evidentes ao nivel do reforgo
da articulacdo interna e enfatiza a importancia da gestdo organizacional responsavel,

empenhada na melhoria continua.

De acordo com o disposto no art. 9° do Decreto-Lei n°® 305/2009, de 23 de Outubro, o modelo

de Estrutura do Municipio de Alcochete é Hierarquizado.

Assim, este modelo, no caso da Organizacdo dos Servicos da Céamara Municipal de
Alcochete, caracteriza-se por integrar unidades orgéanicas flexiveis, dirigidas por um chefe de
divisdo municipal, as quais séo criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da Camara
Municipal, que define as respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara
Municipal a afectacéo ou reafectacdo do pessoal do respectivo mapa, conforme os principios
expostos no n° 3 do art. 10° do Decreto-Lei n® 305/2009, de 23 de Outubro.

Os objectivos da profunda reestruturaco realizada em 2008 séo agora, por forga do Decreto-
Lei n° 305/2009, de 23 de Outubro, reforcados, a saber:

- Prosseguir a modernizagdo da organizagdo, capacitando-a para a Melhoria Continua dos

servigos por ela prestados, no ambito de um Sistema Integrado de Gestdo, promovendo a
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qualificacdo e a satisfagdo dos seus trabalhadores e assegurando, em consequéncia, a

gualidade do servico publico;

- Assegurar a adequacdo da estrutura organica municipal a progressiva transferéncia de
competéncias para as autarquias locais, num quadro de profundos constrangimentos

orcamentais e de limites a despesa publica.

A construcdo desta arquitectura dos servicos municipais visa a concretizacdo de um modelo
de gestdo que corporiza as principais estratégias da autarquia, a sistematizacdo de processos
e procedimentos, a aplicacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo e a utilizacao

de ferramentas da qualidade, em beneficio da organizacao e do cidadao.

Estdo na base desta proposta os principios do rigor orcamental, da transparéncia, de
desburocratizacdo dos processos, com 0 objectivo de atingir a eficacia e a eficiéncia nos

servigos prestados as populagées.

A opcao tomada vai no sentido do reforgo das estruturas organicas de base, numa clara
aposta na aproximacao ao municipe, em detrimento do crescimento vertical e da disperséo ou

pulverizagdo das estruturas existentes.

O processo de reorganizagdo dos servicos resultou dos consensos possiveis entre 0s
diferentes intervenientes no processo, do executivo, dos dirigentes e dos trabalhadores da

autarquia, tendo em vista o alcance dos objectivos politicos preconizados.

Assim, a nova estrutura organica prevista no Regulamento de Organizacdo dos Servicos
Municipais (ROSM), caracteriza-se, de forma genérica, pela procura, ndo s6 da simplicidade
de niveis hierarquicos em que se organiza, mas também da flexibilidade e da colaboracao
entre unidades organicas, potenciando 0s recursos existentes ao servico da Céamara
Municipal. Compreende onze unidades organicas flexiveis - divisdes municipais, as quais
obedecem ao principio da agregacao por actividade, processos ou fun¢des, tendencialmente

de acordo com a sua similaridade ou complementaridade.

Configura-se, assim, uma estrutura horizontal de primeiro nivel hierarquico, destinada a
garantir o desenvolvimento dos grandes objectivos de caracter geral e permanente do
municipio, constantes nos seus instrumentos de planeamento e de gestdo de curto, médio e

longo prazo e que, nessa medida, constituem a Missdo da Camara Municipal.
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Mantém-se a segmentagcdo das unidades organicas ja definidas em 2008, ou seja, unidades
organicas operacionais e unidades organicas de suporte. Consideram-se prioritarias as
actividades desenvolvidas pelas unidades organicas operacionais, face as actividades
realizadas pelas unidades organicas de suporte, isto porque as primeiras consubstanciam a
prestacdo de servigos directamente ao cidaddo, enquanto as segundas servem de suporte a

concretizacdo das actividades ou servigcos que visam a satisfacdo dos municipes.

As unidades orgéanicas de suporte ddo apoio a gestdo e a organizacao, em sentido transversal
e caracterizam-se por relagdes de cooperacdo e de integracdo. Definem-se nesta categoria
trés divisoes:

e Divisédo de Recursos Financeiros (DRF);

¢ Divisdo Juridica, de Recursos Humanos e Tecnologias (DJRHT);

e Divisdo de Logistica e Conservacgéo (DLC).

As unidades organicas operacionais caracterizam-se por se direccionar directamente para o
cidadao, definindo-se nesta categoria oito divisées:

¢ Divisdo do Municipe e Comunicacao (DMC);

¢ Divisdo de Cultura, Identidade Local e Turismo (DCILT);

¢ Divisdo de Educacédo, Desenvolvimento Social e Saude (DEDSS);

e Divisédo de Desporto, Juventude e Movimento Associativo (DDIMA);

¢ Divisdo de Ordenamento do Territério e Urbanismo (DOTU);

e Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes (DAEV);

e Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS);

e Divisdo de Obras Municipais e Rede Viaria (DOMRYV).

No que concerne a divisdo de trabalho vertical, assume-se a segmentacdo das divisbes
municipais em subunidades organicas, denominadas sectores e cujo desdobramento podera ir
até ao nimero maximo de cinco por divisdo, sendo na actualidade definidas quarenta e seis

na estrutura da Camara Municipal de Alcochete.

Procurou-se, portanto, que o desenho final da arquitectura organizacional da Camara
Municipal respeitasse principios dos quais destacamos o equilibrio na distribuicdo de funcdes,
a concentracdo de meios em funcdes de suporte, com recurso crescente a novas tecnologias
e a focalizagdo em &reas de expansao ou de interesse estratégico do municipio a pensar na
melhoria da qualidade de vida dos cidadaos do Concelho de Alcochete e, de forma consciente,

na concretizacao da Visao do municipio.
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Artigo 1.°

Definicdo, ambito e estrutura do regulamento

1. O presente Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, ROSM, define o
modelo de estrutura organica da Camara Municipal de Alcochete e estabelece as regras e
principios para o funcionamento da organizac&o, com vista a um melhor desempenho junto
do municipe.

2. Define ainda a misséo, visdo e valores da Camara Municipal, e as missdes de cada
unidade organica e os niveis de actuacao e responsabilizacdo verticais e horizontais.

3. O modelo de estrutura organica é hierarquizado, com uma estrutura assente em unidades
organicas flexiveis.

4. Os cargos dirigentes existentes sdo de direccao intermédia de 2.° Grau, chefe de divisao
municipal, coadjuvados por coordenadores de sector.

5. O desdobramento vertical das divisées municipais é até cinco sectores.

Artigo 2.°

A missdo, a visdo e os valores da Camara Municipal

1. A missdo da Camara Municipal é potenciar, a todos os niveis e no quadro legalmente
estabelecido, a concretizacdo das atribuicbes e projectos do municipio, investindo na
realizacdo do seu capital humano e estimulando as parcerias com instituicdes e organizacdes
locais, regionais, nacionais e transnacionais, como vector fundamental da melhoria da oferta

do servico publico, garante de uma sociedade mais justa.

2. A visdo da Camara Municipal é contribuir, de forma activa, para que o concelho de
Alcochete se afirme como uma referéncia regional e nacional de desenvolvimento territorial
sustentavel, que articule as questdes da modernidade e da identidade local, oferecendo aos
seus municipes elevados padrfes de satisfacdo em areas fundamentais da intervengéo

municipal.

3. A Céamara Municipal na sua accdo rege-se por valores de rigor, transparéncia,

profissionalismo, cooperacéo institucional e justica social.
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Artigo 3.°

Principios gerais

1. Na concretizacao das atribuicdes do municipio, das opcdes e estratégias preconizadas
pela Camara Municipal, e de acordo com os valores que defende, as unidades organicas
regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos,
nomeadamente igualdade de tratamento;

b) Respeito pela misséo, visdo e valores da Camara Municipal de Alcochete, pelas
politicas devidamente formalizadas, pelos objectivos estabelecidos, pelos planos
aprovados e pelas orienta¢des dos 6rgaos municipais;

c) Respeito pelos principios da economia, controlo, simplificacdo, responsabilizacdo e
participacdo dos trabalhadores, procurando a rentabilizacdo de recursos de modo
eficaz e eficiente;

d) Respeito pela cadeia hierarquica, nomeadamente no que toca a actividade técnica e
administrativa;

e) Respeito mutuo pela misséo e competéncia das unidades organicas, prevenindo actos
feridos de incompeténcia, possiveis sobreposi¢des, ou omissoes;

f) Respeito pelos direitos dos trabalhadores, a sua dignificagdo, valorizagdo civica e
profissional;

g) Respeito pela melhoria continua, do ponto de vista metodologico, técnico e humano,
através de avaliacdo e autoavaliacdo das unidades organicas;

h) Respeito pelos principios de gestédo estabelecidos.

Artigo 4.°

Obrigacdes comuns aos dirigentes das unidades organicas

1. Nao obstante cada unidade organica ter definida a sua missdo, cabe aos dirigentes das
unidades orgéanicas garantir a organizacdo e funcionamento do seu servico,
designadamente: distribuicdo de trabalho; definicdo de processos; definicdo de circuitos de
informac&o, com respeito pelos principios da organizagdo e da articulagdo comum entre os
servicos, recorrendo a ferramentas da qualidade.

2. Todas as unidades orgéanicas, através do seu dirigente, tém de submeter a aprovacao
superior o respectivo manual de gestdo no ambito do funcionamento do seu servi¢co para
registo, controlo e monitorizacdo pelo Sector de Gestdo de Sistemas Integrados e

Tecnologias, da Divisdo Juridica, Recursos Humanos e Tecnologias.
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Os dirigentes das unidades organicas tém a seu cargo a gestdo e coordenacdo das
actividades que Ihes estdo destinadas, de modo a assegurar a execucdo dos objectivos
superiormente estabelecidos.

Os dirigentes das unidades organicas devem ter em conta, no ambito da sua accéo, a
melhoria continua dos processos e a inovagao.

O dever de informacao, cooperacao, ou colaboracdo é comum aos dirigentes de todas as
unidades organicas, nomeadamente para o contributo do planeamento, or¢camento,
relatérios, avaliacdo e autoavaliacdo da sua unidade, que lhe forem superiormente

solicitados ou previamente estabelecidos.

Artigo 5.°

Superintendéncia da Camara Municipal

A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos municipais competem ao
presidente da Camara Municipal, de acordo com a legislacédo em vigor.

Os vereadores tém os poderes que, nesta matéria, lhes forem delegados.

Artigo 6.°

Delegacéo e subdelegacédo de competéncias

O presidente da Camara podera delegar nos vereadores, e estes subdelegarem nos
chefes de divisdo municipal, a competéncia prevista na lei, nominal, expressa por escrito,
publicitada e delimitando o &mbito das competéncias objecto de delegacéo.

As substituicbes, nas auséncias de dirigentes, chefias e responsaveis devem estar
obrigatoriamente definidas no manual de gestdo de cada unidade orgéanica, tendo em
conta critérios de desempenho e categoria profissional.

Em servicos ou sectores sem cargo dirigente ou chefia sera o presidente ou o vereador
competente que definira o responsavel e os poderes neste caso adstritos.

O chefe do Gabinete da Presidéncia e o adjunto podem exercer por delegagdo do

Presidente, actos de administracao ordinaria.

Artigo 7.°

Capacitacgao dos recursos humanos
A qualificagdo dos recursos humanos caberd a Camara Municipal e ao trabalhador.

A Camara Municipal devera colocar a disposicao do trabalhador as condi¢des necessérias

a sua aprendizagem e sensibilizagdo no dominio dos objectivos que pretende atingir. Ao
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trabalhador cabe a disponibilidade para adquirir novas e mais aprofundadas competéncias,

no sentido da sua progressiva capacitacao e adaptacéo ao posto de trabalho.

Artigo 8.°

Estrutura orgéanica

Para a prossecucédo das suas atribuicdes legais, a Camara Municipal dispde dos seguintes
servicos municipais, organizados segundo o organograma que consta do anexo | a este
ROSM:

a) Unidades de suporte:
i) Divisédo de Recursos Financeiros (DRF);
i) Divisdo Juridica, de Recursos Humanos e Tecnologias (DJRHT);

iif) Divisdo de Logistica e Conservacéo (DLC).

b) Unidades operacionais:
i) Divisédo do Municipe e Comunicagao (DMC);
ii) Diviséo de Cultura, Identidade Local e Turismo (DCILT);
iif) Divisdo de Educacéo, Desenvolvimento Social e Saude (DEDSS);
iv) Diviséo de Desporto, Juventude e Movimento Associativo (DDJMA);
v) Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo (DOTU);
vi) Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes (DAEV);
vii) Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS);
viii) Divisdo de Obras Municipais e Rede Viaria (DOMRV);

Artigo 9.°

Presidente

1. Missao: Tendo por base as competéncias legalmente definidas, cabe ao Presidente da
Céamara Municipal coordenar os servicos municipais no sentido de desenvolver a sua
eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento, em todos os dominios da sua

intervencéo.
2. Ao Presidente, sdo adstritos os gabinetes e servi¢os, cujas atribuicbes e competéncias

estdo legalmente definidas, designadamente:

i)Gabinete da Presidéncia:
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a)Prestar assessoria técnica, administrativa e politica ao Presidente da Camara
Municipal;
b) Assessorar o Presidente da Camara Municipal nas rela¢cfes institucionais,
nacionais e internacionais, designadamente com 6rgdos de soberania e outros
organismos da administracdo central, regional e local, Unido Europeia,
instituicdes publicas e privadas e outras entidades;
c) Preparar processos de apoio a decisdo e assegurar 0 cumprimento de
funcdes especificas de assessoria, representacdo e apoio que lhe sejam
cometidas pelo Presidente da Camara Municipal.

i) Servico de Protecc¢do Civil:
a) Partilhar informacdo com as forcas de seguranca, para a manutencdo da
tranquilidade publica e proteccdo das comunidades locais;
b) Organizar e aplicar planos de contingéncia para proteccao civil em situacdes
de catastrofe, em articulagdo com a Autoridade Nacional de Proteccdo Civil e
outras entidades;
c) Contribuir para a seguranca de pessoas e bens e aplicar medidas
preventivas;

d) Promover o desenvolvimento local de estruturas de proteccao civil.

Artigo 10.°

Divisado de Recursos Financeiros

1. Misséo: Regular e controlar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais. Desenvolver
o planeamento financeiro da Camara Municipal e respectivos instrumentos previsionais.
2. A Divisdo de Recursos Financeiros compete genericamente:
a) Coordenar as actividades dos sectores afectos a diviséo;
b) Gerir os recursos financeiros e coordenar a elaboracédo do Orgcamento Municipal, do
Plano Plurianual de Investimentos, Grandes Opcdes do Plano e Actividades mais
Relevantes;
c) Assegurar a monitorizagdo dos indicadores financeiros do municipio;
d) Gerir a plataforma electrénica da contratacao publica;
e) Inventariar o patriménio municipal, exceptuando o fundo documental, arquivistico e
0 acervo museoldgico.
3. Compreende as seguintes subunidades:
a) Sector de Contabilidade;
b) Sector de Tesouraria;
c) Sector de Contratagdo Publica;
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d) Sector de Taxas e Licencas;

e) Sector do Patriménio.

Artigo 11.°

Divisdo Juridica, de Recursos Humanos e Tecnologias

1. Misséo: Assegurar a prestacdo de informacdo e pareceres técnico-juridicos, o servico de

notariado e a gestdo de recursos humanos. Potenciar a modernizacdo tecnoldgica e

assegurar a gestao de sistemas integrados da autarquia.

2. A Divis&o Juridica, de Recursos Humanos e Tecnologias compete genericamente:

a.
b.

> a -

Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

Prestar assessoria técnico-juridica as unidades organicas e desenvolver
processos de contra-ordenacdes e execucoes fiscais;

Assegurar o cumprimento de leis, posturas e regulamentos municipais, cuja
fiscalizacdo ndo esteja adstrita a outras unidades organicas nos termos do
presente regulamento.

Assegurar a remuneracao de pessoal e o controlo da assiduidade;

Proceder ao recrutamento, apoiar a mobilidade e actualizar o cadastro de
pessoal;

Elaborar, executar e avaliar o plano de formagéo e requalificagéo profissional;
Coordenar o processo de avaliacdo do desempenho do pessoal;

Gerir a saude ocupacional e a seguranca no trabalho;

Conceber, manter e avaliar os sistemas integrados de gestdo que promovem a
qualidade e a melhoria continua da organizac¢éao;

Gerir 0 parque informatico e garantir a qualidade da arquitectura tecnoldgica de

suporte ao funcionamento e modernizac¢do dos servicos municipais.

3. Compreende os seguintes subunidades:

a) Sector Juridico;

b) Sector de Recursos Humanos;

c) Sector de Formagéao e de Higiene e Seguranga no Trabalho e Saude Ocupacional,

d) Sector de Gestéo de Sistemas Integrados e Tecnologias.
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Artigo 12.°

Divisdo de Logistica e Conservacgao

1. Missao: Assegurar 0 apoio logistico as unidades organicas e a conservacao de edificios e
equipamentos municipais. Gerir a frota municipal. Promover a eficiéncia energética dos
edificios municipais. Supervisionar o sistema de iluminagdo publica do municipio.
2. A Divisdo de Logistica e Conservagdo compete genericamente:
a) Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;
b) Afectar bens moveis e imoOveis municipais, garantindo a sua seguranca,
manutencao e limpeza;
c) Avaliar e desenvolver os procedimentos necessarios a progressiva eficiéncia
energética dos edificios municipais;
d) Gerir os sistemas e equipamentos eléctricos e electromecanicos municipais;
e) Supervisionar a iluminacao publica municipal,
f) Gerir a oficina geral e a frota municipal;
g) Gerir o armazéem.
3. Compreende as seguintes subunidades:
a) Sector de Gestao de Edificios e Equipamentos;
b) Sector de Gestéo de Veiculos;
¢) Sector de Oficina Geral;

d) Sector de Armazém.

Artigo 13.°

Divisdo do Municipe e Comunicacao

1. Missdo: Promover a interac¢cdo com o Municipe. Assegurar a coordenacdo e a realizacao
de accdes no dominio da comunicacgao social, da divulgacdo da informacéo e do protocolo.
Apoiar os 6rgaos autarquicos e coordenar os servicos de expediente geral do municipio.
Assegurar 0 apoio ao consumidor, ao empresario e promover o empreendorismo.

2. A Divis&do do Municipe e Comunicacdo compete genericamente:

a) Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

b) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através da progressiva
centralizacdo de servicos e com recurso &s plataformas disponibilizadas pelas
tecnologias de informacao;

c) Delinear, propor e executar a estratégia de comunicagédo global da autarquia;

d) Garantir a divulgacdo da informacgéo sobre as actividades municipais as populagfes e

demais partes interessadas;
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e) Assegurar o protocolo institucional,
f) Coordenar as actividades de apoio ao empresario e as iniciativas empresariais;
g) Apoiar os 6rgdos autarquicos;
h) Assegurar o expediente geral e o arquivo corrente e intermédio;
3. Compreende as seguintes subunidades:

a) Sector de Apoio ao Municipe;

b) Sector de Expediente Geral e de Apoio aos Orgédos Autarquicos;

c) Sector de Comunicacao e Imagem;

d) Sector de Apoio ao Empresério e ao Empreendedorismo.

Artigo 14.°

Divisdo de Cultura, ldentidade Local e Turismo

1. Missdo: Desenvolver a Politica Cultural Municipal. Garantir o acesso, directo e mediado, a
informacado, manifestacdes artisticas e bens patrimoniais. Preservar o patrimonio cultural e
a identidade local. Promover as actividades turisticas do municipio.

2. A Divisdo de Cultura, Identidade Local e Turismo compete genericamente:

a) Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

b) Promover a democratizacdo da cultura e a capacitagdo dos municipes nos
dominios cultural e da cidadania, garantindo-lhes o acesso equitativo, equilibrado e
de qualidade a informacéo, as manifestacdes artisticas e aos bens culturais;

¢) Garantir uma accao cultural plural, diversificada e descentralizada que promova a
participacdo dos diversos agentes culturais e da comunidade em geral,

d) Fomentar o desenvolvimento de parcerias no ambito da promocdo e defesa da
cultura, identidade e desenvolvimento locais;

e) Colaborar com todas as unidades organicas no ambito das suas competéncias, no
desenvolvimento de projectos transversais a organizacdo e/ou em todas as
matérias consideradas de interesse municipal, designadamente com o Sector de
Apoio ao Movimento Associativo, da Divisdo de Desporto, Juventude e Movimento
Associativo nas matérias que digam respeito as colectividades de cultura e recreio
do concelho.

f) Desenvolver accdes com vista a concretizacdo da politica de promogédo e
desenvolvimento turistico do municipio.

3. Compreende as seguintes subunidades:
a) Sector de Artes Performativas e Plasticas;
b) Sector de Bibliotecas;

c) Sector do Arquivo Histérico e Cultural;
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d) Sector de Museu e Patriménio Local,

e) Sector de Turismo.

Artigo 15.°

Divisdo de Educacao, Desenvolvimento Social e Saude

1. Missédo: Gerir as actividades educativas do municipio. Constituir o suporte do municipio as

respostas sociais e a melhoria da qualidade de vida dos municipes e trabalhadores da

autarquia.

2. A Divisdo de Educacdo, Desenvolvimento Social e Salde compete genericamente:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

Planear, programar e desenvolver a accdo municipal nos dominios da educacéo,
da intervencao social e da saude;

Gerir a accao social escolar, o transporte escolar e outras modalidades de apoio as
actividades escolares;

Gerir a rede escolar municipal,

Apoiar as respostas sociais e instituicdes de solidariedade social;

Gerir o parque habitacional do municipio;

Apoiar associacdes de trabalhadores;

Assegurar as competéncias e representacdo municipal nas estruturas de
participacdo no ambito da actividade da diviséo;

Promover a resolugcdo de conflitos e a mediagdo alternativa de litigios, tendo em

vista a salvaguarda dos direitos dos cidadaos.

3. Compreende as seguintes subunidades:

a)
b)
c)
d)

e)

Sector de Educacao;

Sector de Desenvolvimento Social,

Sector de Apoio Social aos Trabalhadores;
Sector de Saude;

Sector de Mediagéo de Litigios.

Artigo 16.°

Divisdo de Desporto, Juventude e Movimento Associativo

1. Missdo: Gerir as actividades desportivas. Gerir as actividades do Municipio direccionadas

para a juventude. Assegurar 0 apoio ao Movimento Associativo do concelho.

2. A Divisdo da Juventude e Desporto compete genericamente:

a)

Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

12/15



Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Alcochete

b)

c)

d)

e)

Planear, programar e desenvolver a ac¢do municipal no dominio do desporto e da

juventude;

Assegurar o funcionamento das instalagbes e equipamentos desportivos
municipais;

Gerir o Albergue Municipal;

Garantir a articulacdo, o apoio e as medidas de incentivo ao Movimento

Associativo.

3. Compreende as seguintes unidades:

a) Sector de Desporto;

b) Sector da Juventude e Albergue;

c) Sector de Apoio ao Movimento Associativo.

Artigo 17.°

Divisdo de Ordenamento do Territério e Urbanismo

1. Missdo: Assegurar as actividades municipais de planeamento e gestao, nos dominios do

ordenamento do territério e urbanismo. Fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e

posturas municipais.

2. A Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo compete genericamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

Elaborar e coordenar instrumentos de ordenamento do territorio e urbanismo e
elaborar projectos municipais;

Gerir a reabilitagdo e imagem dos centros urbanos;

Acompanhar a actividade urbanistica e licenciamento de obras particulares de
acordo com os planos estabelecidos;

Fiscalizar o cumprimento de leis, posturas e regulamentos municipais, a rede de
aguas e saneamento, as obras municipais (exceptuando as que decorrem por
administracéo directa) e particulares.

Lavrar autos de noticia no &mbito das suas competéncias de fiscalizagéo.

Gerir o sistema de informacédo geografica do municipio.

3. Compreende as seguintes subunidades:

a)
b)
C)
d)
e)

Sector de Planeamento Estratégico;

Sector de Projecto, Regeneracéo Urbana e Habitac&o;
Sector de Gestdo e Administracdo Urbanistica;

Sector de Reabilitacdo Urbana e Nucleos Historicos;

Sector de Acompanhamento de Obra, Apoio Técnico e Fiscalizagdo.
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Artigo 18.°

Divisdo de Ambiente e Espacos Verdes

1. Missdao: Gerir o sistema de recolha de residuos solidos urbanos e a limpeza de espagos

publicos. Gerir o mercado municipal e supervisionar a venda ambulante. Gerir os espacgos

verdes, jardins e cemitério. Promover a saude publica e a acgédo sanitaria municipal.

2. A Divisdo de ambiente e Espacos Verdes compete genericamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Coordenar as actividades dos sectores afectos a diviséo;

Recolher residuos sélidos urbanos ou equiparados;

Gerir 0s espacos verdes, jardins e cemitérios;

Promover a saude publica e a ac¢ao sanitaria municipal;

Gerir o canil/gatil municipal,

Acompanhar o regular funcionamento do abastecimento publico (venda ambulante

e mercado municipal).

3. Compreende as seguintes subunidades:

a)
b)
C)
d)

e)

Sector de Limpeza Urbana;

Sector de Espacos Verdes;

Sector de Cemitério;

Sector de Venda Ambulante e Mercado Municipal;

Sector de Saude Publica Veterinaria Municipal.

Artigo 19.°

Divisdo de Aguas e Saneamento

1. Misséo: Gerir 0 abastecimento de 4gua e a drenagem de aguas pluviais e residuais, na

salvaguarda da sustentabilidade dos recursos hidricos locais. Gerir a rede de agua e

saneamento do Municipio.

2. A Divisdo de Aguas e Saneamento compete genericamente:

a)
b)

c)

Coordenar as actividades dos sectores afectos a divisao;

Gerir as redes de agua e saneamento e proceder a avaliacdo periédica da sua
funcionalidade, no sentido da sua progressiva requalificacéo e reforco;

Monitorizar o sistema publico de abastecimento de d4gua do municipio, no ambito
do Programa de Controlo da Qualidade da Agua e a sua adequacéo as exigéncias

de uma politica sustentavel em matéria de gestéo de recursos hidricos.

3. Compreende as seguintes subunidades:

a)
b)

Sector de Planeamento e Projecto;

Sector de Gestdo do Cliente;
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c) Sector de Acompanhamento de Obra e Apoio Técnico.

Artigo 20.°

Divisdo de Obras Municipais e Rede Viaria

1. Missdo: Garantir a gestdo e controlo das obras do Municipio. Assegurar a manutencao e
sinalizacdo das redes viarias da competéncia da Camara Municipal.
2. A Divisdo de Obras Municipais e Rede Viaria compete genericamente:

a) Coordenar as actividades dos sectores afectos a diviséo;

b) Executar obras municipais por administracao directa;

c) Lancar, acompanhar e fiscalizar as empreitadas;

d) Construir, manter e melhorar a rede viaria;

e) Implementar os sentidos de transito nas vias municipais;

f) Construir e manter a sinalizacéo horizontal e vertical,

g) Colaborar com a Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo na analise de
projectos e acompanhamento das obras de infraestruturas, de arruamentos e
sinalizacdo nas urbanizacdes particulares.

3. Compreende as seguintes subunidades:

a) Sector de Empreitadas;

b) Sector de Obras;

c) Sector de Conservacgao de Redes Viarias;

d) Sector de Transito e Sinalizacdo

Artigo 21.°

Dulvidas e omissdes

As davidas e omissfes da interpretacéo e aplicacdo resultantes do presente regulamento

serdo resolvidas por deliberacdo da Camara Municipal sob proposta do Presidente.

Artigo 22.°

Norma revogatéria e entrada em vigor

1. Ficam revogadas anteriores disposi¢cdes que contrariem o presente regulamento.

2. Este regulamento entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.
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